Zlobek Gminny "Teczowa Kraina”

w Legnickim Polu
ul. Kossak-Szczuckiej 3, 59-241 Legnickie Pole

Dyrektor Zlobka Gminnego ,, T¢czowa Kraina” w Legnickim Polu
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - opiekun dzieci do lat 3

I. Opiekun dzieci do lat 3 wykonywa¢ bedzie nastgpujace zadania:

3]
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

przyjmowanie dziecka do Ztobka,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie codziennych czynnoéci w zakresie karmienia, myecia, ukfadania do snu oraz pomoc
przy czynnosciach higienicznych,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé prowadzonych zajgc,
przygotowywanie pomocy do zajeé i dekoracji pomieszcezer,

wspblpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,
systematyczne prowadzenie dokumentacji.

II. Wymagania konieczne
Wedlug art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢émi w wicku do lat 3 (Dz.Usz 2023 1
poz. 204 z pdzn. zm.), opickunem w Ztobka moze by¢ osoba ktora:

)

2)

3)

4)
3)

6)
)

8)
9)

posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, — nauczyciela edukacji  wczesnoszkolnej  lub pedagoga  opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
7lobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub
odbyta nie wezeéniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

2) érednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego €O najmniej 80 godzin w formie zajgé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa w ust. 1; jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a, nie pracowata
z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigey bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opickuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejgtnoscei, a takze
posiada pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz nie widnigje w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona oraz ograniczona,
wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

I11. Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)

znajomos¢ podstaw pielggnacji matego dziecka,
minimum pét roku do$wiadezenia w pracy z dzie¢mi do lat 3,
zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,
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4) wysoka kultura osobista,

5) umiejetno$é pracy w zespole,

6) kreatywnosc.

7) aktualna ksiazeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

8) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, cierpliwo$é, wyrozumiato$¢, kreatywnosc,
zdolnogé empatii, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem
do lat 3.

IV. Wymagane dokumenty i oéwiadczenia (kwestionariusz i o$wiadczenia do pobrania ponizej):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny), kwestionariusz osobowy zawierajacy
opis przebiegu pracy zawodowej, ze szczegblnym uwzglednieniem doé$wiadczenia w pracy z
dzie¢mi,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane dos$wiadczenie zawodowe,

4) zaswiadczenie, Ze nie widnieje W Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

5) za$wiadczenie o niekaralnoscei,

6) za$wiadczenie (certyfikat) o odbyciu szkolenia z pierwszej pomocy przedmedyeznej,

7) kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,

8) podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnej oraz Korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

11) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytuhu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

12) oéwiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

13) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opiekuna
dziecigeego,

14) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku oraz dodatkowe informacje:
1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat,
2) pierwsza umowa O pracg sostanie zawarta na czas okre§lony nie dluzszy niz 6 miesigcy z
mozliwo$cia przedhuZenia na czas nieokreslony,
3) miejsce pracy: Ziobek Gminny ,,Teczowa Kraina”, ul. Zofii Kossak-Szczuckiej 3, 59-241
Legnickie Pole,
4) w przypadku niedostarczenia dokumentéw okreélonych w pkt IV kandydat nie spelni wymogdow
formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko,
5) kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostana zawiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie, opisanej ,,Nabor na stanowisko opiekuna dzieci do lat 37,
nalezy skladaé w siedzibie Ztobka do godz. 15.00 lub przesta¢ listem poleconym na adres: Ztobek
Gminnym ,,Teczowa Kraina”, ul. Zofii Kossak-Szczuckiej 3, 59-241 Legnickie Pole - w terminie do
dnia 04 grudnia 2023 r. Jako datg ztozenia oferty przyjmuje si¢ date jej wplywu do Ztobka Gminnego
,Teczowa Kraina” w Legnickim Polu. Dokumenty dorgczone do Zlobka po uplywie wyzej

mienionego terminu nie beda rozpatrywane.
e & i il p.o. Dyrektora

@}ﬁa@*
M. 22b
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7tobek Gminny "Teczowa Kraina"
w Legnickim Polu
ul. Kossak-Szczuckiej 3, 59-241 Legnickie Pole

Klauzula informacyjna dla pracownikow
Zlobka Gminnego ,, Teczowa Kraina” w Legnickim Polu

w przedmiocie przetwarzania danych osobowych pracownikow i kandydatéw do pracy

1

Administratorem danych osobowych jest Ztobek Gminny ,,Teczowa Kraina” w Legnickim Polu
— adres do korespondencji ul. Kossak-Szczuckiej 7, 59-241 Legnickie Pole — reprezentowany
przez Dyrektora.

Zlobek przetwarzajac dane osobowe realizuje wszystkie obowigzki i wymagania wynikajace

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej jako RODO).

W Ztobku zostal powotany Inspektor Danych Osobowych z ktorym mozecie si¢ Pafstwo

skontaktowa¢ listownie na adres Ztobka z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych Osobowych

lub mailowo zlobek@legnickiepole.pl

Cel przetwarzania danych osobowych:

a. zawieranie i realizacja umow o pracg, umow cywilno-prawnych;

b. obsluga kadrowo-placowa pracownikow i 0séb zatrudnionych na podstawie umow
cywilno-prawnych;

c. wykonanie cigzagcych na Administratorze obowigzkéw prawnych wynikajgcych
7 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 326
z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

Podstawa prawna przetwarzania:

a. art. 22' § 1-5 Kodeksu pracy oraz art. 173' Kodeksu pracy (). Dz. U. z 2022 1. poz. 1510
z p67n. zm.) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przypadku o0séb zatrudnionych na umowe
0 pracg;

b. §2-§ 8 rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. r., poz. 2369) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO — przypadku os6b zatrudnionych na umowg o prace;

c. art. 36-39 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO- przypadku opiekunow dziennych;

d. przepisy Kodeksu cywilnego o zawieraniu uméw éwiadczenia ustug, do ktérych zgodnie
z Kodeksem stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Czas przetwarzania danych osobowych: dane osobowe beda przetwarzane przez czas rekrutacji

a po jej zakonczeniu:

a. w przypadku oséb zatrudnionych przez okres ich zatrudnienia oraz 10 lat od dnia ustania
zatrudnienia;

b. w przypadku kandydatow do pracy nie zatrudnionych przez okres rekrutacji lub okres, na
ktory wyrazily zgodg w procesie rekrutacji.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zwigzku z rekrutacja do pracy oraz

zatrudnieniem

Majg Pafistwo prawo do:

a. zadania dostgpu do swoich danych osobowych (art.15 RODO);

b. sprostowania i uzupetnienia danych osobowych, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym
(art.16 RODO);

¢c. wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Pafstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO (art. 77 RODO).

Odbiorca danych osobowych moze by¢:

a. Wojt gminy Legnickie Pole, Urzad Gminy — ul. Kiliana Ignacego Dientzenhofera 1, 59-241
Legnickie Pole;

b. banki, organy administracji skarbowej i ZUS

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.



