Uchwala nr 5/2022
Rady Nadzorczej
Spolki ,,Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej Legnickie Pole”
Spolka z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Legnickim Polu
z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki

§1

Rada Nadzorcza Spotki ,,Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej Legnickie Pole” Sp. z 0.0.
z siedzibg w Legnickim Polu, oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Gminnego
Zaktadu Gospodarki Komunalnej Legnickie Pole” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Legnickim Polu i przyjmuje tres¢ ogloszenia o naborze ofert kandydatéw w
konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Gminnego Zaklad Gospodarki Komunalnej
Legnickie Pole” Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Legnickim Polu,
stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosy za: Glosy przeciw: Glosy wstrzymujace sie:







Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej
Gminnego Zaktadu Gospodarki
Komunalnej Legnickie Pole Spotka z o.0.
nr 5/2022 z dnia 31.05.2022 r.,

OGLOSZENIE
Rada Nadzorcza
Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej Legnickie Pole Spétka z o.o.
ul. Zofii Kossak-Szczuckiej 7, 59-241 Legnickie Pole
oglasza nabor ofert kandydatéw w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu
Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej Legnickie Pole Spoétka z o.0.

A. Oferte moze zlozy¢ osoba:
L

IL

III.

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

Posiadajgca nizej wymienione wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci:

wyksztalcenie niezbedne: wyzsze uzyskane w kraju lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;
preferowane: studia II stopnia z dziedziny nauk ekonomicznych lub technicznych studia
MBA albo podyplomowe w zakresie rachunkowosci, finanséw lub zarzadzania;

staz pracy niezbedny: co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie UmowYy O prace,
powotania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;
preferowany: staz na stanowiskach kierowniczych w spétkach prawa handlowego;

niezb¢dne doswiadczenie zawodowe: co najmnicj 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;
na wlasny rachunek;

niezbedna znajomo$¢é wiedzy z zakresu: zasad funkcjonowania spélek kapitalowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem spofek kapitalowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, przepiséw ustaw: Kodeks spétek handlowych, o gospodarce komunalnej, o
gospodarce nieruchomosciami, o rachunkowosci, o finansach publicznych, ustaw podatkowych
(W szczegolno$¢: Ordynacja podatkowa, o podatkach od towarow i ustug, o podatku
dochodowym od oséb prawnych, podatku dochodowym od oséb fizycznych), o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o samorzadzie gminnym, Prawo
zamowien publicznych, Prawo ochrony srodowiska);

preferowana praktyka zawodowa: w spotkach kapitalowych, praktyka 2z zakresu
pozyskiwania $rodkéw pomocowych na finasowanie inwestycji rozwojowych, zarzadzania
kadrami, do$wiadczenie w zakresie realizacji inwestycji  budowlanych, zarzadzania
wspolnotami mieszkaniowymi oraz mieniem komunalnym:;

niezb¢dny: dobry stan zdrowia;

niezb¢dna: umiejgtnos¢ zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania
decyzji, planowania oraz kierowania zespotem;

preferowana: znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w mowie na poziomie
komunikatywnym

niezb¢dne uprawnienia: prawo jazdy kategorii B

Nie karana:
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.)
przeciwko ktorej nie toczy sig postgpowanie karne na etapie postgpowania przygotowawczego
badz postgpowania sadowego z oskarzenia publicznego;

Posiadajaca peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Nie podlegajaca ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w



spotkach prawa handlowego, zgodnie z ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkeje publiczne (fj. Dz.U. z
2022 r. poz. 1110 z pézn. zm.), ustawq z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(4. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 z pozin. zm. ) oraz ustawa z 16 grudnia 2016 r. zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1933 z pézn. zm.).

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora speinia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)

h)
1)
)

peilni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecania lub innej umowy o
podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowe; organizacji
zwiagzkowej spolki z grupy kapitatowej,

jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Do podstawowych zadan na stanowisku Prezesa Zarzadu Spolki bedzie nalezalo m.in.:
prowadzenie spraw Spotki oraz reprezentowanie Spotki na zewnatrz,

racjonalne gospodarowanie mieniem Spotki,

prowadzenie biezacych spraw Spotki zwiazanych z administrowaniem i organizacja pracy
Spotki,

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Spotki - zgodnie z jej celem, umowg Spolki oraz
kierunkami przyjgtymi przez wspdlnikow,

koordynowanie i nadzorowanie pracy poszczegdlnych piondéw w celu osiagniecia przez Spotke
jak najlepszej efektywnosci i zamierzonych wynikow,

reprezentowanie Spotki wobec pracownikow,

ksztaltowanie dobrego imiennie i pozytywnego wizerunku Spotki wérod pracownikow oraz na
ZEWngtrz,

prowadzenie negocjacji handlowych,

wprowadzanie nowych rozwigzan i ulepszen stuzacych zwigkszeniu zyskow Spolki,
opracowanie i wdrozenie: nowej struktury organizacyjnej Spotki, systemu obiegu informacji w
Spotce, wspotpracy z Urzgdem Gminy w Legnickim Polu,

B. Do udokumentowania spelnienia wymogéw okreslonych w czesci A kandydat przedklada:

1)
2)

3)
4)

5)

pisemne zgloszenie i motywacjg przystapienia do naboru ofert;

zyciorys zawierajacy opis dotychczasowej drogi zawodowej, doswiadczenia zawodowego,
osiagnie¢ w pracy, posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji naboru
ofert przez Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej Legnickie Pole Spotka z 0. 0. w Legnickim
Polu w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej
Legnickie Pole Spotka z 0.0. (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2019 r. poz. 1781 ) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagany okres zatrudnienia, tj. co najmniej 5-letni staz pracy;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych; w przypadku udokumentowania do$wiadczenia zawodowego wynikajacego z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek - wydruk z Centralnej Ewidencji i
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6)

7)
8)

9)

Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej:

o$wiadczenie uczestnika, Ze nie byl karany za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, a takze Ze przeciwko niemu nie toczy sie
postepowanie karne na etapie postgpowania przygotowawczego badz postepowania sadowego
z oskarzenia publicznego;

oswiadczenie uczestnika, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi;

oSwiadczenie uczestnika, Ze posiada pelna zdolno&¢ do czynnoéci prawnych, a takze ze
korzysta z petni praw publicznych;

oswiadczenie uczestnika, Ze nie podlega ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego, zgodnie z ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peigce funkcje publiczne
(4. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1110 z p6zn. zm. ), ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm. ) oraz ustawa z 16 grudnia 2016 r.
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1933 z p6zn. zm.).

10) oswiadczenie o spetnieniu obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 .

0 ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentdw (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku oséb urodzonych przez 1

sierpnia 1972 r.;

11)poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig dokumentu prawa jazdy;
12) o$wiadczenie o zapoznaniu sig z klauzula zawarta w ogtoszeniu.

C. Termin skladnia ofert:
1.

[¥%]

Zgloszenia sklada¢ nalezy do dnia 08.06.2022r. do godz. 11.00 w siedzibie Urzedu Gminy
Legnickie Pole ul. Kiliana Ignacego Dientzenhofera 1, 59-241 Legnickie Pole, w zamknigtych
kopertach zaadresowanych ,Rada Nadzorcza Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
Legnickie Pole Spétka z 0.0. w Legnickim Polu - nabér ofert na kandydata w konkursie na
stanowisko Prezesa zarzadu Spotki™.

Za datg zlozZenia oferty uwaza sig¢ date wplywu przesytki.
O dopuszezeniu do dalszego postgpowania oraz o zaproszeniu na rozmowy kwalifikacyjne,

kandydaci beda informowani w dniu 08.06.2022r. telefonicznie lub droga elektroniczna na
podany adres.

Klauzula informacyina:

(8

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Zaklad Gospodarki Komunalnej Legnickie Pole Sp. z 0.0. ul. Zofii Kossak-Szczuckiej 7, 59-241
Legnickie Pole, tel. 75 85 82 200.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Pan Mariusz Kania . Dane
kontaktowe Inspektora: iod@centrumbip.pl

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ,b ,c rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 z pézn. zm.).
Dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa. Dane osobowe nie beda przekazywane poza
obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych,
sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$¢, poprawienia danych osobowych, zadania
usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zadanie usuniecia danych
jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w naborze.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres:

a. 5 lat liczony od roku nastgpnego po roku zakonczenia procesu rekrutacji,

Strona 5 z 4



b. jezeli z kandydatem wylonionym w procesie rekrutacji, zostanie nastgpnie zawarta
umowa o $wiadczenie ustug zarzadczych , to dane osobowe beda przetwarzanie przez
okres obowiazywania umowy i kolejne 10 lat liczone od roku nastgpnego po roku
ustania obowiazywania umowy , odnoszacy si¢ do danych osobowych zawartych w
umowie. Podstawa prawng wskazania ww. okresw przetwarzania danych osobowych
jest jednolity rzeczowy wykaz akt stanowiacy zalacznik nr 4 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 roku w sprawie klasyfikowania i
kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materialéw archiwalnych do archiwow
panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostaniec wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

7. Dokumenty aplikacyjne o0séb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywanie przez okres 5 lat.

8. Informacja o wynikach konkursu zawierajaca imig, nazwisko oraz miejscowosc upubliczniona
zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Legnickie Pole oraz na stronie
internetowej Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej Legnickic Pole Sp. z o.0.

www.gzgk.legnickiepole.pl.

9. Na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo whiesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; Biuro Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22/531-03-00, fax. 22/531-03-01, e-
mail: kancelaria@uodo.gov.pl.

Rada Nadzorcza GZGK Legnickie Pole Sp. z o.0.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Artur Mackiewicz

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - Mariusz Wojewodka

Cztonek Rady Nadzorczej - Marta Klonowska - NM‘)’ =5 WQ MJ )"’\ ......

Strona 6 z 4



