Zarzadzenie nr 0050.26.2020
Waéjta Gminy Legnickie Pole

z dnia 01 kwietnia 2020 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2019, poz. 506 z zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020, poz. 194 z zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8
pkt 2, art. 10 ust. 8, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019, poz. 2136 z zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paidziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798 z zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady wynagradzania Dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Gminnego Osérodka
Kultury i Sportu w Legnickim Polu, dla ktérego organizatorem jest Gmina Legnickie Pole, zwanego

dalej Dyrektorem.
§2
Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére obejmuje nastepujgce sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkecyjny,

4) dodatek specjalny, ktéry moze byé przyznany Dyrektorowi na zasadach okreslonych w

zarzadzeniu.
§3

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora nie moie przekroczyé kwoty
szesciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego.
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§4

Maksymalna wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ 7.000,00 zt
brutto.

§5

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j .

§6

Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w wysokoéci i na zasadach okreélonych w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paidziernika 2015 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§7

1. Dyrektor moie otrzyma¢ dodatek specjalny za okresowe zwiekszenie obowigzkéw
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadar o wysokim stopniu ztozonosci.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.

§8

1. Dyrektorowi moze zostac przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczna:
1) za wtasciwa realizacje zadan statutowych instytucji,
2) za prawidtowy sposéb gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,
3) za podejmowanie dodatkowych zadar, w szczegdlnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,
4) jezeli przepracowat w instytucji caty rok obrotowy, za ktéry przyznaje sie nagrode roczng,
5) jezeli gospodarowat srodkami finansowymi w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z
prawem,
6) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
3. Nagrode roczng dla Dyrektora instytucji kultury przyznaje Wéjt Gminy na umotywowany
whniosek Sekretarza Gminy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia.
4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3 moie by¢ ztozony do Waéjta Gminy w terminie do dnia 15
lipca kaidego roku, po danym roku obrotowym.
5. Wysokosé nagrody rocznej nie moze przekroczyc trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.
§9

1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do Dyrektora ustala
Wajt Gminy.
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2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz nagroda roczna wyptacane s3g ze
$rodkéw Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu w sposéb przyjety w tej
instytucji.

§10

W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa pracy.

§11

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§12

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 0050.26.2020
Wdjta Gminy Legnickie Pole

z dnig 01 kwietnia 2020 roku

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Legnickim Polu za rok ...

1.Imie i nazwisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i SPortu ..........oocoiiiiiii i
2.Data objecia stanowiska Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu ..........cooviviiviiiiiine i

3.Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu za okres
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5.0cena pracy Dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

(Whnioskodawca)

Zatgczniki do wniosku:

1.Sprawozdnie finansowe Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda
roczna.

2 Oéwiadxzenie gidwnego ksiegowego o wysokodci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Legnickim Polu za rok, za kt6ry przyznawana jest nagroda roczna.

3.0$wiadczenie giéwnego ksiggowego Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu o zabezpieczeniu $rodkéw w
budzecie na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Wéjta Gminy Legnickie Pole o przyznaniu nagrody rocznej.

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng W WySOKOSCI! ...t
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