Zarzadzenie Nr 0050.66.2021
Wojta Gminy Legnickie Pole
z dnia 30 lipca 2021 r.
W sprawie regulaminu dokonywania okresowych ocen kierownikéw Jjednostek organizacyjnych
Gminy Legnickie Pole

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 51 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) w zwiazku z art. 7 pkt 1 i 3 oraz art. 28 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin dokonywania okresowych ocen kierownikéw Jednostek organizacyjnych
Gminy Legnickie Pole”, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 0050.18.2021 Wojta Gminy Legnickie Pole w sprawie wprowadzenia
regulaminu okresowej oceny dyrektorow gminnych jednostek budzetowych Gminy Legnickie Pole z
dnia 11 lutego 2021 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalacznik do zarzadzenia nr 0050.66.2021
Wajta Gminy Legnickie Pole z dnia 30.07.2021 r.

REGULAMIN DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY LEGNICKIE POLE

Rozdzial 1 — Postanowienia ogélne
§1
Ocenom okresowym, zwanym dalej ,.ocenami” podlegaja kierownicy jednostek organizacyjnych
Gminy Legnickie Pole.
. Ocen nie przeprowadza si¢ w stosunku do kierownikow:
1) ktérych mowa w ust. | zatrudnionych na stanowisku krocej niz 6 miesiecy;

2) instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Legnickie Pole;
3) samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej;
4) publicznych przedszkoli i szkol, jesli ich status prawny okre$laja przepisy odrgbne w

rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.

z 2019 1. poz. 1282 z pdin. zm.).
Zasady dokonywania ocen okresla art. 27 ustawy o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej

,Lustawa”,
Regulamin  dokonywania okresowych ocen pracownikéw  kierownikow  jednostek
organizacyjnych Gminy Legnickie Pole, zwany dalej: ,,Regulaminem™ okresla:

1) sposob dokonywania oceny,

2) okresy, za ktore jest sporzadzana ocena,

3) kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena,

4) skale ocen.
Oceny sa narzedziem zarzadzania zasobami ludzkimi, shuzacym kompleksowej ocenie wynikow

pracy i postawy pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, pod wzglgdem realizacji
wyznaczonych celéw, okreslenia przydatnosci zawodowej na danym stanowisku oraz
mozliwosci rozwojowych pracownika i dotyczg wywiazywania sie z obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzgdowych.
Rozdzial 2 — Sposéb dokonywania ocen
§2
Oceny dokonuje sie przy zachowaniu zasady jawnos$ci w stosunku do ocenianego pracownika,
zwanego dalej ,,Ocenianym”™.
Ocena jest procesem obejmujgcym:
1) samooceng,

2) wstepng ocene pracownika,
3) sporzadzenie oceny na piSmie, w oparciu o arkusz okresowej oceny pracownika

stanowiacy zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
Wstepnej oceny pracownika dokonuje Sekretarz Gminy w porozumieniu z pracownikiem

sprawujagcym merytoryczny nadzoér nad jednostkg organizacyjng Gminy Legnickie Pole (dalej

Pracownikiem Merytorycznym™).

Sekretarz Gminy oraz Pracownik Merytoryczny ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowag za
prawidlowe przeprowadzenie oceny, w tym w szczeg6lnosci za prawidlowe przygotowanie si¢
do dokonania oceny, zachowanie terminow i formy wymaganej przez obowiazujgce przepisy dla

poszczegodlnych etapéw dokonywania oceny.
Oceniany ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa za nie podjgcie wspdlpracy z oceniajacym

umozliwiajgcej przeprowadzenie oceny.
§3
. Proces realizacji ocen obejmuje nastgpujace czynnosci:
1) przekazanie przez Sekretarza kazdemu Ocenianemu arkusza w celu dokonania przez niego
samooceny;
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2) zwrot Sekretarzowi przez Ocenianego arkusza w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania po uprzednim:
a) dokonaniu samooceny polegajacej na przyznaniu ocen czgstkowych odpowiednio do
spetniania przez Ocenianego kazdego z kryvteriow - wedhug skali, o ktorej mowa w § 7
pkt 1-5;
b) wpisaniu przez Ocenianego zrealizowanych zalecen doskonalgcych od ostatniej oceny
oraz jego potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci;
3) przyznanie przez Sekretarz w porozumieniu z Pracownikiem Merytorycznym ocen
czastkowych odpowiednio do spelniania przez Ocenianego kazdego z kryteriow, wedlug
skali, o ktorej mowa w § 7 pkt 1-5;
4) przekazanie przez Sekretarza oceny Wojtowi Gminy Legnickie Pole celem jej akceptacii.
2. Bezskuteczny uplyw terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 nie przerywa biegu procesu
realizacji oceny.
§4
Niezwlocznie po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 3, Wojt Gminy Legnickie Pole dorecza
ocen¢ Ocenianemu (jeden egzemplarz arkusza) i poucza o przyshugujacym prawie oraz terminie
zlozenia odwolania.

Rozdzial 3 — Okresy, za ktdre jest sporzadzana ocena

§5

1. Oceny dokonuje sig, co dwa lata.

2. Oceny przeprowadza si¢ w miesigcach: wrzesien-pazdziernik za okres dwoch lat przypadajgcych
od 1 wrzesnia roku, w ktérym dokonano poprzedniej oceny do 31 sierpnia roku, w ktérym
dokonywana jest ocena.

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien 31 pazdziernika.

4. W przypadku znacznego pogorszenia efektywnosci pracy ocena moze byé dokonana jezeli od
dnia dokonania poprzedniej oceny uptyneto co najmniej 6 miesiecy.

5. W przypadku przyznania Ocenianemu oceny negatywnej, ponownej jego oceny dokonuje si¢ nie
wczesniej niz po uplywnie 3 miesigcy od dnia zakonczenia ponownej oceny, na zasadach
wynikajacych z Rozdzialu 2 Regulaminu.

Rozdzial 4 - Kryteria, na podstawie ktorych sporzadzana jest ocena

§6
Oceny sporzadza si¢ na podstawie kryteriow:

Lp. Kryterium Opis kryterium

Podejmowanie To umiejetno$¢ dokonywania racjonalnych wyboréw dotyczacych dziatan i
decyzji doprowadzania do osiagania zamierzonych celéw. To umiejetnos¢ szybkiego i
i rozwiazywanie sprawnego rozwiazywania napotkanych probleméw, podejmowania trafnych
probleméw decyzji oraz opracowywania alternatywnych wariantéw rozwigzan przed
1. podjeciem ostatecznej decyzji. To umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,
oddzielania spraw personalnych od spraw merytorycznych, dostosowywania
sposobu dzialania do sytuacji i czlonkdw zespolu, identyfikowania
potencjalnych zagrozen, szybkiego i trafnego znajdywania przyczyny powstania
problemu.

Zarzadzenie To umiejetno$¢ wyznaczania celéw strategicznych w oparciu o calo$ciowe i
strategiczne perspektywiczne widzenie kierowanej jednostki, jego otoczenia, oraz strategii
rozwoju Gminy. Umiejetno$¢ formulowania celéw operacyjnych na podstawie
celow strategicznych, tworzenia planéw lub koncepcji realizowania celow
2 przez: ocenianie 1 wyciaganie wnioskéw z posiadanych informacji,
: identyfikowanie fundamentalnych dla jednostki potrzeb i generalnych
kierunkéw dziatania, przewidywanie dilugoterminowych skutkéw podjetych
dziatan i decyzji, planowanie rozwiazywania probleméw i pokonywania
przeszkdd, ocenianie ryzyka i korzy$ci roznych kierunkow dzialania,
analizowanie okoliczno$ci i zagrozen.




Radzenie sobie Ocena w jakim stopniu pracownik potrafi pokonywa¢ sytuacje kryzysowe oraz
w sytuacjach rozwiazywaé skomplikowane problemy min. poprzez wczesne rozpoznanie
kryzysowych potencjalnych sytuacji kryzysowych, szybkie dzialanie majace na celu
3 rozwiazanie kryzysu, dostosowywanie dzialania do zmieniajacych sig
’ warunkéw, wczeéniejsze rozwazanie potencjalnych problemow i zapobieganie
ich skutkom, informowanie wszystkich, ktérzy beda musieli zareagowa¢ na
kryzys, wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych aby, w przysziosci
unikng¢ podobnych sytuacji.
Wspoldzialanie z To umiejetno$é wspdlpracy z pracownikami Urzedu Gminy Legnickie Pole
Urzedem Gminy oraz z pracownikami innych jednostek organizacyjnych Gminy Legnickie Pole.
Legnickie Pole, z Umiejetnos¢  wspélnego wykonywania zadan, pracy na rzecz osiggania
4. | jednostkami wspolnych celow oraz wspolnego rozwigzywania problemow .
organizacyjnymi
Gminy Legnickie
Pole
Obstuga klientéw i | To umiejetno$¢ rozmowy z klientem i rozwiazywanie jego probleméw zgodnie
5 wspolpraca z z celami i zadaniami jednostki, z uwzglednieniem czasu (terminowosci),
" | partnerami niezawodnosci, jakoéci komunikacji, kultury osobistej. Umiejetno$¢ wspélpracy
zewnetrznymi partnerskiej z podmiotami zewnetrznymi.
Motywacja 1 To stopien zaangazowania pracownika w realizacje zadan, poziom
zaangazowanie, efektywnoséci oraz sprawno$¢ w wykonywaniu czynnosci. To sklonnos¢ do
poczucie przyjmowania przez pracownika nowych zadan. Umiej¢tnos¢ znajdowania
6. | odpowiedzialnosci przez niego rozwiazan, wystepowania z inicjatywa dotyczaca usprawnien.
Okresla stopien poczucia odpowiedzialnosci przez pracownika za powierzone
zadania, utozsamiania z misja Gminy i kierowanej jednostki oraz tego czy
mozna na nim polega¢.
Zarzadzanie To umiejetmosé¢ motywowania pracownikow do osiggania wyzszej skutecznoscei
zasobem i jakoéci pracy przez: zrozumiale tlumaczenie zadan, okreslanie
ludzkim, w tym odpowiedzialnosci za ich realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania
motywowanie i oraz okreslenie oczekiwanego efektu dzialania i oczekiwan dotyczacych jakosci
wspieranie ich pracy. Umiejetno$¢é rozpoznawania mocnych stron pracownikow oraz
pracownikow obszaréw do poprawy i wspierania ich w rozwoju w celu poprawy jakosci
pracy, poprzez: okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych, traktowanie
7 pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposéb, zachecanie ich do wyrazania
' wlasnych opinii oraz wlaczanie ich w proces podejmowania decyzji. To
umiejetnos¢  docenienia  osiagnig¢  pracownikow' oraz  zarzadzania
indywidualnymi oczekiwaniami pracownikéw dotyczacymi ich wlasnego
rozwoju adekwatnie do potrzeb urzedu. Inspirowanie i motywowanie
pracownikéw do realizowania celow i zadan kierowanej jednostki oraz do
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Budowanie zaangazowania pracownikow'
do realizacji zadan z uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozycji.
Wspieranie pracownikéw w realizacji trudnych zadan.

1.

Rozdzial 5 — Skala ocen

§7

Oceniajac spelnianie poszczegolnych kryteriéw oceny stosuje si¢ punktowa skalg ocen:

1) 5 punktéw - przyznaje sig, jezeli oceniany spelnial dane kryterium na poziomie znacznie
powyzej oczekiwan, co oznacza sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan
wymagajacych kompetencji w zakresie danego kryterium oceny, wskazywanie i thumaczenie
innym sposobéw oczekiwanego zachowania w zakresie danego kryterium oceny. Wysoki
poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Wyznaczanie nowych standarddow i
trendow w zakresie realizacji zadan zwiazanych z danym kryterium. Pracownicy oceniani na
tym poziomie stawiani sa jako wzér do nasladowania;

2) 4 punkty - przyznaje si¢, jezeli oceniany speinial dane kryterium na poziomie powyzej
oczekiwan, co oznacza sprawng i bezbledna realizacje zadan wymagajacych kompetencji w
zakresie danego kryterium oceny, radzenie sobie réwniez z zadaniami trudnymi. Pracownicy
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oceniani na tym poziomie czgsto stawiani sg jako wzér do nasladowania. Ich zachowanie
cechuje plynnos$¢ oraz umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnymi zadaniami, réwniez w
niestandardowych sytuacjach;

3) 3 punkty - przyznaje si¢, jezeli oceniany spelnial dane kryterium na poziomie oczekiwan, co
oznacza samodzielnos¢, poprawne wykonywanie zadan wymagajacych kompetencji z danego
kryterium oceny, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami oraz bledy w przypadku
nowych, niestandardowych sytuacji;

4) 2 punkty - przyznaje si¢, jezeli oceniany spelnial dane kryterium na poziomie ponizej
oczekiwan, co oznacza podejmowanie prob zachowania si¢ w oczekiwany sposob, radzenia
sobie z zadania nimi wymagajacymi kompetencji w zakresie danego kryterium oceny,
popelnianie bledéw w przypadku samodziclnego wykonywania zadafn i umiejetne ich
wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli;

5) 1 pumkt - przyznaje sig, jezeli oceniany spelnial dane kryterium na poziomie znacznie
ponizej oczekiwan, co oznacza brak pozadanych zachowan, popehianie bledow, wyrazna
nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi kompetencji z zakresu danego
kryterium oceny.

Na podstawie sumy punktoéw przyznanych ocenianemu za wszystkie kryteria okresla sie poziom

oceny:

1) ekspercki - jezeli oceniany uzyskal od 27 do 35 punktow;

2) biegly - jezeli oceniany uzyskat od 21 do 26 punktow;

3) na poziomie oczekiwan - jezeli oceniany uzyskal od 12 do 20 punktow;

4) podstawowy - jezeli oceniany uzyskal od 7 do 11 punktow;

5) niezadowalajacy - jezeli oceniany uzyskat 6 punktow.

Na podstawie poziomu oceny przyznaje sie ocene:

1) pozytywna - w przypadku ustalenia poziomu speienia kryteriow oceny na poziomie
eksperckim, bieglym, na poziomie oczekiwan albo podstawowym;

2) negatywna - w przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteriéw oceny na poziomie
niezadowalajgcy.

Rozdzial 6 - Odwolanie od oceny

§8
Ocenianemu przystuguje odwotanie od oceny do Wéjta Gminy Legnickie Pole w terminie 7 dni
od dnia dorg¢czenia oceny.
Wéjt Gminy Legnickie Pole rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od dnia wniesienia
odwolania.
W przypadku uwzglednienia odwotania Wéjt Gminy Legnickie Pole:
1) zmienia oceng;
2) przekazuje do dokonania oceny po raz drugi.
W przypadku nieuwzglednienia odwolania Wojt Gminy Legnickie Pole utrzymuje ocene.

Rozdzial 7 ~ Dokumentowanie ocen

§9

Wiaczeniu do akt osobowych ocenianego podlega:

1) arkusz;
2) odwotanie od oceny;
3) rozstrzygnigcie dotyczgce odwolania od oceny.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu dokonywania okresowych ocen
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Legnickie Pole

Arkusz okresowej oceny pracownika
nalezy wstawi¢ znak ,, X" w odpowiednie pole

Czes¢ A
Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego
Imig i nazwisko

Stanowisko

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

Dane dotyczace oceniajacego
Imie i nazwisko

Stanowisko

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

Czesé B

Okres za ktéry ocena jest sporzadzana: od ................c...oooee A6, veissinsmriss e s
standardowo
znaczne pogorszenie efektywnosci pracy
po uprzedniej ocenie negatywnej

Czesé C

Samoocena oraz ocena wynikow pracy i postawy ocenianego

Wykonywanie obowiazkéw w sposob uczciwy, bezstronny, niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ i interesowno$¢. Sumienne i staranne wykonywanie
1. Postawa etyczna polecen przelozonego, dbanie o nieposzlakowang opinig. Zachowanie z
godnoscig w miejscu pracy (w tym schludny i odpowiedni stroj] w miejscu
pracy) i poza nim.

.............. Prawidlowa

.............. Zastrzezenia (wskazac jakie)

. : Ocena czgstkowa
I1. Kryteria obowigzkowe s —
Samoocena Ocena oceniajjcego
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
pkt pkt pkt pkt pkt pkt pkt pkt pkt pkt
. . & k= =g ‘g e T P - E= - = B -
Skala i poziom oceny £gg §: £5 TS| ERS Exns gE £8 BE|EF3
SEd 3 254 FE| 283 SEY £E|28%¢ E3| g2
SBY 2| TRy EE|fRESEf £§) Y =88
1. | Podejmowanie decyzji i
rozwigzywanie probleméw - to
umiejetnoscé dokonywania
racjonalnych wyboréw dotyczacych
dzialan i doprowadzania do osiagania
zamierzonych celéw. To umiejetnosc
Stronalz35
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szybkiego i sprawnego

rozwiazywania napotkanych
probleméw, podejmowania trafnych
decyzji oraz opracowywania

alternatywnych wariantow rozwiazan
przed podjeciem ostatecznej decyzji.
To  umiejetnos¢  rozwiazywania
probleméw, oddzielania  spraw
personalnych od spraw
merytorycznych, dostosowywania
sposobu dzialania do sytuacji i
czlonkéw zespolu, identyfikowania
potencjalnych zagrozen, szybkiego i
trafnego  znajdywania  przyczyny
powstania problemu.

Zarzadzenie strategiczme - (o
umiejetno$¢  wyznaczania  celow
strategicznych ~ w  oparciu 0
calosciowe i perspektywiczne
widzenie kierowanej jednostki, jego
otoczenia, oraz strategii T0ZWOjU
Gminy. Umiejetno$¢ formulowania
celow operacyjnych na podstawie
celow  strategicznych, tworzenia
planéw lub koncepcji realizowania
celow przez: ocenianie i wyciaganie
wnioskow z posiadanych informacji,
identyfikowanie fundamentalnych dla
jednostki  potrzeb i generalnych
kierunkéw dziatania, przewidywanie

dlugoterminowych skutkow
podjetych  dzialan 1  decyzji,
planowanie rozwiazywania
probleméw i pokonywania
przeszkdd,  ocenianie  ryzyka i
korzysci roznych kierunkow
dziatania, analizowanie okolicznosci i
Zagrozen.

Radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych - ocena, w jakim
stopniu pracownik potrafi pokonywac
sytuacje kryzysowe oraz
rozwigzywaé skomplikowane

problemy mjn. poprzez wczesne
rozpoznanie potencjalnych sytuacji
kryzysowych, szybkie dzialanie
majace na celu rozwiazanie kryzysu,

dostosowywanie dziatania do
zmieniajacych sig warunkow,
wczesniejsze rozwazanie
potencjalnych problemow i
zapobieganie ich skutkom,

informowanie  wszystkich, ktorzy
beda musieli zareagowaé na kryzys,
wycigganie wnioskow z sytuacji
kryzysowych, aby w przysziosci
unikna¢ podobnych sytuaciji.

Wspdéldzialanie z Urzegdem Gminy
Legnickie Pole, z jednostkami

organizacyjnymi

Gminy Legnickie Pole - to
umiejetnosé wspotpracy z
pracownikami Urzedu Gminy

Strona2z5




Legnickie Pole oraz z pracownikami
innych jednostek organizacyjnych
Gminy Legnickie Pole. Umiejetnos¢
wspoélnego zZ roznorodnymi
podmiotami wykonywania zadan,
pracy na rzecz osiagania wspdlnych
celow oraz wspolnego
rozwiazywania problemow

Obsluga klientéw i wspolpraca z
partnerami zewngtrznymi - to
umiejetno$¢ rozmowy z klientem i
rozwiazywanie  jego  problemow
zgodnie z celami i zadaniami
jednostki, z uwzglednieniem czasu
(terminowosci), niezawodnosci,
jakosci komunikacji, kultury
osobistej. Umiegjetno$¢  wspolpracy
partnerskiej z podmiotami
zewnetrznymi.

Motywacja 1  zaangaZowanie,
poczucie odpowiedzialnosei - to
stopien zaangazowania pracownika w
realizacje zadan, poziom
efektywnosci oraz sprawnos$¢ w
wykonywaniu czynnosci. To
sklonno$¢ do przyjmowania przez
pracownika nowych zadan.
Umiejetno$¢  znajdowania  przez
niego rozwigzan, wystgpowania z
inicjatywa dotyczaca usprawnien.
Okresla stopien poczucia
odpowiedzialnosci przez pracownika
za powierzone zadania, utozsamiania
z misja Gminy i kierowanej jednostki
oraz tego ¢zy mozna na nim polegac.

Zarzadzanie zasobem ludzkim, w
tym motywowanie i wspieranie
pracownikéw - to umiejetnosc
motywowania  pracownikéw  do
osiagania wyzszej skuteczno$ci i
jako$ci pracy przez: zrozumiale
tlumaczenie zadan, okreslanie
odpowiedzialnoéci za ich realizacje,
ustalanie realnych terminéw ich
wykonania oraz okreslenie
oczekiwanego efektu dziatania i
oczekiwan dotyczacych, jakosci ich
pracy. Umiej¢tno$¢ rozpoznawania
mocnych stron pracownikéw oraz
obszaréw do poprawy i wspierania
ich w rozwoju w celu poprawy,
jakosci pracy, poprzez: okredlanie
potrzeb  szkoleniowo-rozwojowych,
traktowanie pracownikoéw w uczciwy
i bezstronny sposob, zachecanie ich
do wyrazania wlasnych opinii oraz
wilaczanie ich w proces
podejmowania decyzji. To
umiejetnoé¢  docenienia  osiagnigc
pracownikéw' oraz  zarzadzania
indywidualnymi oczekiwaniami
pracownikow  dotyczacymi  ich
wlasnego rozwoju adekwatnie do

Strona3z 5

/’\D\_,-



potrzeb  urzedu. Inspirowanie i
motywowanie  pracownikéw  do
realizowania  celow i zadan
kierowanej jednostki oraz do rozwoju
1 podnoszenia kwalifikacji.
Budowanie zaangazowania
pracownikéw' do realizacji zadan z
uwzglednieniem ich indywidualnych
predyspozycji. Wspieranie
pracownikéw w realizacji trudnych
zadan.

Suma punktéow

1

. Osiagnigcia ocenianego i dodatkowe zadania

i

zainicjowane (wpisa, co oceniany zainicjowal)

2. | wdrozeniowe (wpisac, co oceniany wdrozyl)
3. | udzial w (wpisa¢, w czym oceniany bral udzial)
4. | inne (wpisac, jakie)

IV. Realizacja celow

Cel/cele ustalone przy poprzedniej ocenie zostal/zostaly zrealizowany/ne w wyznaczonym terminie:
1) cel:

...... tak ........ nie

W przypadku niezrealizowania celu/celow nalezy podacé przyczyny, trudnosci itp., ktére uniemozliwily realizacje celu/celow lub realizacje w
czesci

V. Zrealizowane zalecenia doskonaljce od ostatniej oceny okresowej (wypelnia oceniany)

np. udziat w szkoleniu, konferencji, praca w

Dzialania rozwojowe

zespole zadaniowym

Korzysci

np. szersze postrzeganie problemu, nabycie

umiejetnosci

VI. Mocne strony ocenianego:

VII. Obszary do rozwoju lub zmiany:
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Czes¢ D
Ocena okresowa i jej poziom
Okreslam poziom oceny na podstawie sumy punktdw ocen czastkowych
za wszystkie kryteria 1 przvznaje okresowa ocene
nalezy wstawi¢ Suma punktéw przyznanych Ocena
znak ,, X" w za wszystkie kryteria Poziom oceny
i 55 okresowa
odpowiednie pole przez oceniajacego
od 27 do 35 punktow ekspercki pozytywna
od 21 do 26 punktéw biegly
od 12 do 20 punktéw na poziomie oczekiwarn
od 7 do 11 punktow podstawowy
6 punktow niezadawalajacy negatywna

Czesc E
Propozycje dotyczace indywidualnego programu doskonalenia zawodowego
Propozycje do planu szkolen:
udziatl w szkoleniach, kursach,
konferencjach (maksymalnie 2
zalecenia):
Pozostale:
Udziat w stud iach
licencjackich uzupehiajacych
magisterskich/magisterskich/p
odyplomowych
Samoksztalcenie w zakresie
(wskaza¢ w jakim)
Inne (np. dodatkowe zadania,
wylacznie do prac zespotu
zadaniowego)

Legnickie Pole, dnia ......ooiiiiii i e
(podpis i pieczatka oceniajacego)

Czes¢ G

Pouczenie o przyslugujacym prawie oraz terminie odwolania

Na podstawie art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych (Dz.U.
22020 r. poz. 1378 z pozn. zm.) przystuguje Pani/Panu prawo zlozenia odwolania do Wéjta Gminy

Legnickie Pole w ciggu 7 dni od doreczenia oceny.

Czes¢c H

Zapoznalem/lam sig:
1) zoceng sporzadzona na pismie,
2) z propozycjami dotyczgcymi indywidualnego programu doskonalenia zawodowego,
3) z pouczeniem o prawie odwolania si¢ od oceny

oraz potwierdzam odbidr arkusza oceny okresowej.

Legnickie Pole, dnia . ... e
(podpis 1 pieczatka ocenianego)

Strona 5z 5






