UCHWALA NR XXII1.191.2021
RADY GMINY LEGNICKIE POLE

z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Legnickie Pole
na lata 2021 - 2026

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. u. z 2020 r.
poz. 1876) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji na lata 2021-2026 Gminng Strategi¢ Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na terenie Gminy Legnickie Pole, stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Legnickie Pole.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Legnickie Pole

Dariusz Szczerba
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WSTEP

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Legnickie Pole na
lata 2021-2026 jest dokumentem, ktory na poziomie zarzgdzania lokalnego (gminnego) petni
zasadnicza rol¢ ws$réd plandw strategicznych przygotowywanych w obszarze polityki
spotecznej. Pozwala na racjonalizacje tej polityki, okre§la misje oraz wyznacza cele
strategiczne 1 dziatania, ktorych wdrozenie powinno W znaczny Sposéb przyczyni¢ si¢ do
rozwigzania wielu problemow spotecznych i1 zminimalizowa¢ spoleczne skutki kwestii
spotecznych.

Dokument stanowi podstawe do realizacji zadan Gminy Legnickie Pole, ktoére maja
przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktorzy sg
zagrozeni marginalizacjg 1 wykluczeniem spotecznym, a takze majg doprowadzi¢ do integracji
spoteczne;.

Niniejsza strategia zostata opracowana przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Legnickim Polu przy wsparciu ekspertow zewngtrznych. Strategia jest dokumentem
uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego,
srodowisk pomocy spolecznej, mieszkancy gminy oraz eksperci zewngtrzni.

Dokument ma charakter Kilkuletni. Zostat przygotowany na lata 2021- 2026. Jest
zgodny z zatozeniami odnoszacych si¢ do polityki spotecznej dokumentéw strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogoélnopolskim i samorzagdowym i umozliwia

ubieganie si¢ o srodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

W pracach nad Strategia podstawowym problemem jest zdefiniowanie pojgcia
,»fozwigzywanie problemow spotecznych”. Wielu profesjonalistow i praktykow wskazuje na
istotny udzial w rozwigzywaniu probleméw samych osob dotknietych dysfunkcja 1 poprzez
wzmacnianie kompetencji tych o0sob uswiadamianie podmiotowosci w wychodzeniu
z problemu. Istotne jest zorganizowanie profesjonalnej pomocy nakierowanej na udzielanie
wsparcia dla osob chcacych zmienia¢ siebie i swoje otoczenie Oraz zorganizowanie
odpowiedniego systemu umozliwiajacego rozwdj potencjatu spotecznego osob 1 ich rodzin.
Zastgpowanie osoby majacej problemy niewiele zmienia, a czgsto jest ubezwlasnowolnianiem
tej osoby 1 naruszaniem jej godnosci.

Cele integracji powinny by¢ wyrazem dazen 1 aspiracji spoteczno$ci lokalnej
zmierzajacych do rozwigzania zidentyfikowanych probleméw, likwidacji barier 1 zagrozen oraz
do wykorzystania wszelkich szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla przysztej
integracji. Strategia jest wiec instrumentem umozliwiajagcym podejmowanie decyzji zarowno
w najblizszym okresie, jak 1 w odleglej perspektywie. Zasady realizacji polityki dlugofalowe]

okreslajg cele strategiczne 1 zadania zwigzane z ich realizacjg, dziatania 1 decyzje zar6wno
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w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powinny by¢ podejmowane na
podstawie niniejszej strategii.

Spoteczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkancéw z wypracowanymi celami dajg
szans¢ wladzy lokalnej na przej$cie z poziomu administrowania do poziomu zarzadzania
polityka spoteczna. Jako element zywy Strategia bedzie podlega¢ ciagglym zmianom — beda
pojawia¢ si¢ nowe, wazne cele, a cz¢$¢ z przedstawionych w dokumencie straci swojg
aktualnos¢. Ten ciaggly proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz bedzie on
miernikiem dziatan i dazen spotecznosci lokalne;.

Gminna strategia rozwigzywania problemow spotecznych Gminy Legnickie Pole w ujeciu
lokalnym powinna zaja¢ si¢ dziataniem w obszarach przede wszystkim:

— edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej;

— pomoc spoteczna, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, pomoc 0sobom

niepetnosprawnym i starszym,;

— profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.
Osoba lub rodzina ,,z problemami”, ktérej udzielono pomocy w tych obszarach, bedzie bardziej
zmotywowana do aktywnosci w zyciu spotecznym z adekwatnym poczuciem wartos$ci, majaca
swiadomos$¢ wspotodpowiedzialno$ci za rozwigzywanie probleméw, ktore spotkata.

Strategia stanowi material wyjSciowy do opracowania szczegdélowych programow
i projektow pomocy spolecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych
bedzie zalezata zardwno od posiadanych i pozyskanych przez gming §rodkdéw finansowych, jak
1 szerokiej, aktywnej 1 skoordynowanej wspodlpracy przedstawicieli administracji

samorzadowej 1 partneroOw spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.
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1. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STRATEGII

Podstawa prawng opracowania niniejszej Strategii sa w szczegolnosci nastepujace akty

prawne:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1876) obliguje
Gminy do opracowania strategii rozwigzywania problemoéw  spolecznych.
Wedtug art. 17. 1. w/w Ustawy: Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym
nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka [...].

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2277, ze zmianami) stanowi: Realizacja zadan,
o ktorych mowa w ust. 1, jest prowadzona w postaci gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych, stanowigcego czes¢ strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, uchwalanego corocznie przez rade gminy. Program jest
realizowany przez osrodek pomocy spolecznej, o ktorym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej, lub inng jednostke wskazang w programie. W celu realizacji programu wojt
(burmistrz, prezydent miasta) moze powota¢ petnomocnika (art. 4 ust. 2).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 852, ze zmianami) stanowi: Wojt (burmistrz, prezydent miasta) w celu realizacji
zadan, o ktorych mowa w ust. 1, opracowuje projekt Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, zwanego dalej ,,Gminnym Programem”, uwzgledniajgc
zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 1—3 oraz kierunki dziatan wynikajgce z Krajowego
Programu. Gminny Program stanowi czes¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych (art. 10 ust. 2).

Poza tym nalezy nadmieni¢ takze o wielu innych aktach prawnych, w oparciu o ktore jest
opracowana niniejsza Strategia, w tym przede wszystkim:
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 713, 1378,
z p6ézn. zmianami),
e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz.U. 2020 poz. 821 ze zmianami),
e ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 111
ze zmianami),
e ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(. Dz.U. 2020 poz. 808 z p6zn. zmianami),
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e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2020
poz. 218, ze zmianami).

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. 2020 poz. 1409, ze zmianami),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz.U. 2020 poz. 176
ze zmianami);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz.U. 2020 poz. 426, ze zmianami),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 2133,
z pdzn. zmianami);

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. 2020 poz. 1057, ze zmianami);

e ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1061,
ze zmianami).

Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwotania si¢ do innych aktow prawnych,
m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

Stownik pojeé

WIzJA - dokad zmierzamy, kim chcemy sie sta¢, w imi¢ jakich warto$ci dziatamy,

MISJA — sens naszego istnienia 1 dziatania,

PRIORYTETY — najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa;

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisujag pozadane zmiany struktury powigzan i jakos$ci
w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programow, czasow).

Lista obecnosci

Lp. Nazwisko i Imie Miejsce pracy/ funkcja
Podsiadto Ewelina GOPS Legnickie Pole- dyrektor
Pitat Agnieszka GOPS Legnickie Pole — starszy specjalista pracy socjalnej,
Przewodniczaca Z1
3 Petryszyn Sylwia GOPS Legnickie Pole - starszy specjalista pracy socjalnej,
Przewodniczaca GKRPA
4 Kopij-Jakubow GOPS Legnickie Pole - starszy specjalista pracy socjalnej
Adriana
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Kubik Matgorzata

Ulc Bozena

Mierzwinska Iwona

Misiak Danuta

Gawron Jadwiga
Paczkowska-Pater
Edyta

Swacha Jacek
Przydziat Marta
Zabtotny Mariusz
Klecha Pawet

Majchrzak Marta

Patrzek Ewa

GOKIS Legnickie Pole - dyrektor

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Legnickim Polu/
wicedyrektor

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy;

Radna Legnickie Pole;

Stowarzyszenie Legnickie Pole

Radna Nowa Wie$ Legnicka;
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Radny Legnickie Pole

Zastepca przewodniczacego GKRPA
UG Legnickie Pole

Cztonek GKRPA

KMP Legnica

Cztonek GKRPA

KMP Legnica

Czlonek Z1

Cztonek GKRPA

Stowarzyszenie Dobroczyncy
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Legnickim Polu
Dyrektor

2026

Id: 89E87574-1602-44D7-98E0-B385105A773F. Podpisany

Strona 8



2. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SPOLECZNEGO
2.1. Polozenie i terytorium

Gmina wiejska Legnickie Pole znajduje si¢ na Nizinie Slasko- Luzyckiej w centralnej
czesci wojewodztwa dolnoslaskiego, 10 km od Legnicy. Nalezy do powiatu legnickiego i Stanowi
11,5% jego powierzchni. Teren charakteryzuje krajobraz monotonny. Lagodnie sfalowany, lekko
opadajacy w kierunku potnocno-zachodnim. Jest to typowy krajobraz polodowcowy.

Mapa 1. Polozenie gminy Legnickie Pole i powiatu legnickiego na tle wojewodztwa
dolnoslaskiego

i

o

Zrodto: Vademecum Samorzadowe, Gmina Legnickie Pole,
https://stat.gov.pl/vademecum/vademecum_dolnoslaskie/portrety _gmin/powiat_legnicki/gmina_w_legnickie pole.pdf

Gming przecina ze wschodu na zachdd odcinek autostrady A-4 1 wazna droga kolejowa
relacji Legnica-Katowice. Do atutow nalezy takze bezposrednie sasiedztwo z Legnicka Specjalng
Strefa Ekonomiczna, na terenie ktorej miesci si¢ Podstrefa Legnickie Pole.

Zasoby mieszkaniowe na terenie gminy Legnickie Pole

Wedtug danych GUS na obszarze gminy Legnickie Pole wedtug stanu na 31.12.2019 r.
byto 1600 mieszkan. Na kazdych 1000 mieszkancoéw przypada zatem 305 mieszkan.

W 2019 roku w gminie Legnickie Pole oddano do uzytku 22 mieszkania. Przeci¢tna liczba
pokoi w nowo oddanych mieszkaniach w gminie Legnickie Pole to 5,50 i jest znacznie wigksza
od przecigtnej liczby izb dla wojewddztwa dolnoslaskiego. Przecietna powierzchnia uzytkowa
nieruchomosci oddanej do uzytkowania w 2019 roku w gminie Legnickie Pole to 145,40 m2 i jest
znacznie wigksza od przecietnej powierzchni uzytkowej dla wojewodztwa dolnoslaskiego.

Biorac pod uwagg instalacje techniczno-sanitarne 96,75% mieszkan przytaczonych jest do
wodociagu, 93,88% nieruchomos$ci wyposazonych jest w ustep sptukiwany, 91,13% mieszkan

posiada tazienke, 78,38% korzysta z centralnego ogrzewania, a 1,06% z gazu sieciowego.
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Wykres 1. Liczba mieszkan na terenie gminy Legnickie Pole w latach 1995- 2019
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Zrodto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

2.2. Podstawowe dane demograficzne
Gmina Legnickie Pole miata w 2019 r. 5196 mieszkancow, z czego 52,5% stanowig
kobiety, a 47,5% mezczyzni. W latach 1995 - 2019 liczba mieszkancéw wzrosta o 4,6%. Sredni
wiek mieszkancoOw wynosi 41,5 lat i1 jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancoéw

wojewoOdztwa dolnoslaskiego oraz porownywalny do §redniego wieku mieszkancoéw catej Polski.

Wykres 2. Ludno$¢ gminy Legnickie Pole w latach 1995- 2019 r.
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Zrodto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/
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Analiza struktury wiekowej mieszkancow gminy Legnickie Pole pozwala stwierdzi¢, ze

jest przewaga 0sob w wieku poprodukcyjnym (22,1% populacji) w stosunku do oséb w wieku

przedprodukcyjnym (17,5% populacji).

Wykres 3. Struktura ludnosci gminy Legnickie Pole wedlug ekonomicznych grup wieku w latach

1995- 2019.
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Zrodto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

Gmina Legnickie Pole ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -38. Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu -7,26 na 1000 mieszkancow gminy Legnickie Pole. W 2019 roku
urodzito si¢ 37 dzieci, w tym 59,5% dziewczynek i1 40,5% chlopcow. Wspotczynnik dynamiki

demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondéw wynosi 0,79 1 jest

nieznacznie mniejszy od $redniej dla wojewodztwa oraz znacznie mniejszy od wspotczynnika

dynamiki demograficznej dla catego kraju.
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Wykres 4. Przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci na terenie gminy Legnickie Pole w latach 2002- 2019
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Zrodto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

W 2019 roku zarejestrowano 97 zameldowan w ruchu wewngtrznym oraz
83 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy Legnickie Pole
14. W tym samym roku 2 0s6b zameldowato si¢ z zagranicy - daje to saldo migracji zagranicznych

wynoszace 2.
2.3.  Rynek pracy

Na terenie gminy Legnickie Pole w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
487 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 354 stanowily osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 39 nowych podmiotow, a 24 podmioty
zostaly wyrejestrowane.
Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikow mozna stwierdzi¢, ze
najwigcej (468) jest mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow.
W zakresie klasyfikacji przedmiotu dziatalnosci:
e 2,1% (10) podmiotéw zadeklarowato jako podstawowy rodzaj dziatalnosci rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo;
o 24.2% (118 podmiotow) jako przemyst i budownictwo;
o 73,7% (359 podmiotow) w rejestrze zakwalifikowana zostata jako pozostata dziatalnosc.
Dominujacy rodzaj dziatalnosci gospodarcze;j to:
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajagc motocykle
(25.4%);
e Budownictwo (18.1%).

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA 2021-
2026

Id: 89E87574-1602-44D7-98E0-B385105A773F. Podpisany Strona 12


https://bdl.stat.gov.pl/

13

Bezrobocie

Na terenie gminy Legnickie Pole na 1000 mieszkancow pracuje 748 osob, w tym 48,6%
wszystkich pracujacych stanowig kobiety. W 2018 roku przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
brutto w gminie Legnickie Pole wynosito 4 185,47 PLN, co odpowiada 86.60% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow gminy Legnickie Pole 493 0s6b wyjezdza do
pracy do innych gmin, a 256 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo
przyjazdow 1 wyjazdéw do pracy wynosi -237.

Bezrobocie rejestrowane w gminie Legnickie Pole wynosito w 2019 roku 5,3% (5,2%
wsrod kobiet i 5,4% wsrod mezczyzn). Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wynosit na terenie
gminy 94 osoby w grudniu 2019 r.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych rejestrowych na terenie gminy Legnickie Pole w latach 2011- 2019
250
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Zrodto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

Udziat dlugotrwale bezrobotnych wynosi 50 oséb. Kobiety stanowig ponad 50% bezrobotnych
na terenie gminy Legnickie Pole.
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Wykres 6. Udzial kobiet, dlugotrwale bezrobotnych, 0os6b powyzej 50 roku zycia wsrod bezrobotnych na
terenie gminy Legnickie Pole w latach 2011- 2019
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Zrodto: BDL GUS, https://bdl.stat.gov.pl/

2.4. Infrastruktura edukacyjna i kulturalna
Analizujac sytuacje spoleczno- ekonomiczng gminy nalezy réwniez zwroci¢ uwage
na infrastrukture edukacyjna, kulturalng i zdrowotng. W obszarze polityki spotecznej na terenie
gminy dziata szereg instytucji, ktorych gtowny celem sg dziatania z obszaru pomocy spotecznej,

a takze edukacji, kultury, sportu 1 rekreacji oraz profilaktyki zdrowotne;.

Infrastruktura edukacyjna i zZtobkowa
Na terenie gminy funkcjonuje Zespot Szkolno - Przedszkolny w Legnickim Polu. W sktad zespotu
szkot wehodzi:
e Przedszkole;
e Szkota Podstawowa im. Henryka Poboznego i Ksi¢znej Anny w Legnickim Polu;
e Szkola Podstawowa im. Henryka Poboznego i1 Ksieznej Anny w Legnickim Polu
z siedzibg w Bartoszowie;
e Szkola Podstawowa im. Henryka Poboznego i1 Ksieznej Anny w Legnickim Polu
Z siedzibg Mikotajowicach.

Do szkoét tych w 2019 r. uczgszczato 270 uczniow.

Tabela 1. Statystyka dotyczaca placowek edukacyjnych na terenie gminy Legnickie Pole w roku szkolnym
2017/ 2018 oraz 2018/ 2019

Liczba placowek 2017/2018 2018/2019
Placowki wychowania przedszkolnego 1 1
Dzieci w placowkach wychowania 141 167

przedszkolnego
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Szkoly podstawowe 3 3

Uczniowie szko6l podstawowych 302 341
Zrédto: Dane od Gminy Legnickie Pole.

Na terenie gminy Legnickie Pole bedzie funkcjonowat od pierwszego kwartatu 2021 roku

ztobek ,, Teczowy zakatek”, ktory jest przygotowany na przyjecie 110 dzieci.

Infrastruktura kulturalna i sportowa

Duze znaczenie w realizacji zadan w obszarze spolecznym maja gminne instytucje
kultury oraz instytucje upowszechniajace wérod mieszkancoéw postawy aktywne zapewniajac im
mozliwo$¢ uprawiania sportu i rekreacji.

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Legnickim Polu jest samorzadowg instytucja kultury.
Organizuje systematyczne zajecia nauki tanca, a takze gry na instrumentach, §piewu, jak rowniez
zajecia plastyczne i teatralne. Efektem tych dziatan sa liczne grupy zainteresowan, udziaty
w konkurach oraz uroczystosciach gminnych. GOKiS w Legnickim Polu wspotpracuje z innymi
jednostkami organizacyjnymi, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz nieformalnymi
grupami spolecznymi na terenie gminy, powiatu i wojewodztwa.

Na terenie gminy funkcjonuje w ramach GOKIS biblioteka publiczna.

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Podstawowg opicke zdrowotng mieszkancom gminy w 2019 r. Ochrona Zdrowia na
terenie gminy jest realizowana przez Gminng Przychodni¢ Zdrowia w Legnickim Polu.
Dodatkowo ludno$¢ gminy moze korzysta¢ ze $wiadczen specjalistycznych m.in. fizjoterapii
ambulatoryjnej, domowej oraz ze specjalistycznych poradni.

Pomoc spoleczna
Jednostka organizacyjng gminy realizujaca zadania wiasne i zlecone z zakresu pomocy
spotecznej jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Legnickim Polu. Celem
Osrodka jest podejmowanie wszelkich dzialan umozliwiajacych osobom 1 rodzinom
przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokonac
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspieranie osob i rodzin w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwianie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnos$¢ cztowieka, a takze podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Do zadan GOPS
nalezy w szczeg6lnosci:
e realizacja zadan wlasnych gminy takich jak: przyznawanie i wyptacanie przewidzianych
ustawg $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej m.in. zasitkow statych, celowych,

okresowych i innych, $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych w miejscu
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zamieszkania, udzielanie pomocy w formie positkdw, schronienia i niezb¢dnego ubrania
osobom tego pozbawionym w tym bezdomnym, dozywianie dzieci, sprawienie pogrzebu,
w tym osobom bezdomnym, kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie
odptatnosci za pobyt mieszkanca, praca socjalna;

e wspieranie rodziny i wspotinansowanie pieczy zastepcze;j;

e podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

e diagnoza potrzeb oraz sprawozdawczos¢.

Do wydawania indywidualnych decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do
przedmiotu wszystkich dziatan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu
upowazniony jest Dyrektor. W 2019 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Legnickim
Polu zatrudnienie stanowito 9 pracownikéw na umowe o prace realizujacych zadania z zakresu
pomocy spolecznej. Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej osrodek
pomocy spolecznej zgodnie z art. 110 wust. 11 zatrudniono pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.
mieszkancoOw, nie mniej niz trzech pracownikéw. W roku 2019 zatrudnionych bylo
4 pracownikow socjalnych §wiadczacych pomoc w formie pracy socjalnej i przeprowadzajacych
wywiady Srodowiskowe w $rodowisku zamieszkania. Ponadto zatrudniono 1 osobe do

$wiadczenia ustug opiekunczych oraz 4 etaty zaklasyfikowane jako ,,pozostali pracownicy”.

3. PROBLEMY SPOLECZNE WYSTEPUJACE NA TERENIE GMINY LEGNICKIE POLE
W Gminie Legnickie Pole wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. O$rodek Pomocy
Spotecznej w Legnickim Polu objat wsparciem tacznie 153 osoby, ktorym udzielono §wiadczenia.
Byto to razem 129 rodzin, w ktérych byto 221 oséb.

Tabela 2. Liczba i rodzaj $wiadczen pieni¢znych na terenie gminy Legnickie Pole. Stan na 2019 r.

Rodzaj §wiadczenia 2019
Liczba $wiadczen Liczba rodzin Liczba o0s6b w
rodzinach
pieni¢zne 120 117 177
niepieni¢zne 37 22 77

Zrodto: Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu za 2019
rok.

W 2019 r. gléwnymi powodami przyznania $wiadczen byly: ubodstwo (113 o0sob),
niepetnosprawnos$¢ (102 osoby), potrzeba ochrony macierzynstwa (38 osoby), dtugotrwata lub
ciezka choroba (112 0s6b), bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego (41 oséb).
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Tabela 3. Klasyfikacja powodow udzielania swiadczen w 2018 i 2019 r.

LiczBa LICZBA OSOB W LiczBa LICZBA OSOB W
GOSPODARSTW GOSPODARSTWACH GOSPODARSTW GOSPODARSTWACH
DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH
2018 rok 2019 rok
85 152 74 113
Ubéstwo
SIEROCTWO 0 0 0 0
OCHRONA 9 50 7 38
MACIERZYNSTWA
BEZDOMNOSC 2 2 2 2
NIEPELNOSPRAWNOSC 77 110 70 102
BEZRADNOSC 21 81 12 41
DELUGOTRWALA 103 168 73 112
CHOROBA
ALKOHOLIZM 26 36 23 27
NARKOMANIA 2 6 0 0
TRUDNOSCI W 2 2 3 6
PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO OPUSZCZENIU
ZAKEADU KARNEGO

Zrédlo: GOPS w Legnickim Polu.
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Wspieranie rodziny i piecza zastepcza

Sytuacja rodzin zostata przedstawiona w oparciu o dane statystyczne w zbiorach Osrodka
Pomocy Spotecznej w Legnickie Pole, ktory ewidencjonuje informacj¢ 0 rodzinach
doswiadczajacych réznych problemow oraz udzielanych rodzinom formach wsparcia. Wybrane
dane statystyczne pokazuja, ze na terenie gminy Legnickie Pole problemy rodzin wychowujacych
dzieci, w tym rodzin wykazujagcych konieczno$¢ ochrony macierzynstwa plasujg si¢ na drugim
miejscu w hierarchii problemow spotecznych pod wzgledem liczby 0séb objetych §wiadczeniami.

W gminie obserwuje si¢ wzrost og6lnej liczby rodzin objetych pomoca i wsparciem.
Udzielane rodzinom wsparcie ma na celu pomoc w rozwigzaniu trudnych zyciowych probleméw
oraz zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodujagcym trudnosci rozwojowe dzieci
1 mtodziezy. Priorytetem w dziataniu lokalnych podmiotéw wspierajacych rodziny wychowujace
dzieci jest przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego w roznych formach, co jest
priorytetowym dzialaniem wspotczesnych spotecznosci lokalnych w dobie zmniejszajacej sie
dzietnosci rodzin.

Problemy rodzin niepetnych, podobnie jak wielodzietnych dotycza zaréwno sfery
niedostatku, zaniedban opiekunczych powiagzanych z niewydolnoscia wychowawczg rodzicow,
ale tez schorzeniami, niepelnosprawnos$cig i innymi problemami utrudniajagcymi prawidlowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie.

Wielo$¢ probleméw z jakimi borykaja si¢ rodziny zamieszkujace na terenie gminy
Legnickie Pole jest zroznicowana, ale najwyrazniej rysujg si¢ problemy socjalne, ktore znajduja
wyraz w formach pomocy oferowanych dzieciom. Jedng z takich form stanowi dozywianie dzieci
w szkotach i placowkach edukacyjnych. Na terenie gminy Legnickie Pole pomoc ta udzielana jest
dla 29 $wiadczeniobiorcow - dzieci (warto$¢ $wiadczen: 11 161,00 zt, stownie: jedenascie tysigcy
sto sze$cdziesiat jeden ztotych).

Przedstawiona powyzej diagnoza pokazuje, ze problemy rodzin z dzie¢mi na terenie
gminy Legnickie Pole dotycza najczesciej kwestii socjalnych, na kolejnych miejscach plasuje si¢
wielodzietno§¢ lub niepelne rodzicielstwo, marginalnie wystgpuje problem zaniedban

opiekunczych powodujacy konieczno$¢ umieszczania dzieci w systemie pieczy zastepcze;.
4. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Na podstawie raportu z diagnozy spotecznej, zrealizowanej na zlecenie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu, przedstawia si¢ obraz problemoéw spotecznych
na terenie gminy z perspektywy jego mieszkancow.

Badania zostaty przeprowadzane w 2020 roku. W badaniu tacznie wzigty udziat 238 osob
tj. 100 dorostych mieszkancéw, 120 ucznidow, 18 sprzedawcow.

W badaniu dorostych mieszkancow wzieto udziat 44 mezczyzn i 56 kobiet. Najliczniejsza
grup¢ badanych stanowity osoby w wieku 36 — 45 lat (30%). Osoby do 25 roku zycia stanowity
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11% badanej spotecznosci. Respondenci w wieku 26 — 35 lat stanowili 22% préby, 19%
ankietowanych znajdowato si¢ w grupie 46 — 55 lat, 10% proby to osoby w wieku 56 — 65 lat.
Natomiast osoby powyzej 65 roku zycia tworzyly 8% proby badawczej.

Znaczna czg$¢ badanych ocenita pozytywnie swoja sytuacj¢ materialng — 5% o0sob uwaza,
ze ich sytuacja jest bardzo dobra, za§ 34% badanych ocenilo ja dobrze. Z kolei 39%
ankietowanych neutralnie ocenito swojg sytuacj¢ materialng. Natomiast 15% badanych przyznato,
1z ma zlg sytuacje materialng, za§ 7% os6b ocenito jg bardzo Zle.

Mieszkancow poproszono o ocen¢ aktualnych warunkéw zycia mieszkancow Gminy
Legnickie Pole. Ankietowani w wigkszoSci przyznawali, iz sg one raczej dobre — takiej
odpowiedzi udzielito 45% osob. 21% badanych wskazato odpowiedz ,,Srednie”, 14% o0so6b uwaza,
ze sg one dobre, a 9% osob twierdzi, iz s3 one bardzo dobre. Negatywnie ocenito je 9%
mieszkancow, w tym 6% 0sob wskazalo odpowiedz ,,raczej zte”, 3% oséb ,,zte”, a kolejne 2%
badanych zaznaczyto odpowiedz ,,bardzo zte”.

Ankietowanych poproszono o wskazanie gldownych przyczyn probleméw spolecznych,
ktore powoduja trudne warunki zycia w gminie. Ankietowani wskazywali nastgpujace czynniki:
alkoholizm (60%), ubostwo (44%), przemoc w rodzinie (36%), dlugotrwalg lub ciezka chorobeg
(34%), niezaradno$¢ zyciowa (30%), niepelnosprawnos¢ (28%), bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo — wychowawczych (21%), bezrobocie (20%), narkomani¢ (13%), samotne

wychowywanie dzieci (8%), wielodzietno$¢ (7%) oraz bezdomnos$¢ (4%).

Wykres 7. Jakie sa wedlug Pana/i glowne przyczyny problemow spolecznych mieszkancow powodujace
trudne warunki zycia?

nie wiem

przemoc w rodzinie

samotne wychowywanie dzieci
bezdomnos¢

wielodzietnos$¢

narkomania

alkoholizm

niepetnosprawnosc
dtugotrwata lub ciezka choroba
niezaradnos$¢ zyciowa
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych
ubéstwo

bezrobocie
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-
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* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100%
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Zdaniem ankietowanych gtownymi przyczynami popadania w ubdstwo s3: uzaleznienia
(61%), bezrobocie (41%), niedostosowanie spoteczne (34%), dziedziczenie ubostwa (27%),
rozpad rodziny (23%), niepetnosprawnos¢ (17%), choroby (13%) oraz wielodzietnos¢ (12%).

Ankietowanych zapytano o problemy, z ktérymi moga zmagac si¢ osoby niepetnosprawne
w gminie. Wskazywano na: bariery architektoniczne (54%), utrudniony dost¢gp do placéwek
rehabilitacyjnych (39%), utrudniong mozliwo$¢ korzystania ze $rodkow transportu (35%),
bezrobocie (34%), utrudniony dostep do ustug opiekunczych (28%), izolacje (27%), problemy
psychologiczne (19%) oraz brak akceptacji w srodowisku lokalnym (18%). Dane te pokazuja, iz
najwiekszym problemem, zdaniem ankietowanych, sg utrudnienia zwigzane z poruszaniem si¢
oraz brakiem dostosowanie obiektow do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wsréd ankietowanych 26% 0so6b przyznalo, ze w sktad jego rodziny wchodzi osoba
dlugotrwale chora. Osoby te choruja na: nowotwory, choroby serca oraz cukrzyce.

Wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze dostgp do opieki zdrowotnej w gminie jest
wystarczajacy — taka opini¢ wyrazito 63% osob. Jednak 37% osob nie zgodzito si¢ z tg opinig.
Osoby, ktore uwazaja, iz w dostgp do placowek opieki zdrowotnej jest niewystarczajacy,
zaznaczaja, ze ich zdaniem brakuje: specjalistow, specjalistow na NFZ. Ankietowani zaznaczali
réwniez, iz obecnie, ze wzgledu na stan pandemii dostgp do wszystkich specjalistow jest bardzo
utrudniony.

Mieszkancow poproszono roéwniez o wskazanie problemow, z jakimi borykaja si¢ osoby
starsze w gminie. Ankietowani wskazywali na: samotnos$¢ (58%), choroby (57%), brak opieki ze
strony rodziny (35%), ubostwo (34%), niepetnosprawnosc¢ (26%) oraz niedostosowanie spoteczne
(22%).

Mieszkancow zapytano jak czgsto zdarza im si¢ spozywac alkohol. 18% badanych nie pije
w ogole alkoholu. Kilka razy w roku zdarza si¢ to 35% respondentow, Kolejne 31% osob sigga
po alkohol kilka razy w miesigcu, 12% kilka razy w tygodniu, za$ az 4% badanych pije alkohol
codziennie, co wskazuje, ze te osoby moga zmagac si¢ z problemem alkoholowym.

Z punktu widzenia niniejszej diagnozy spotecznej istotne wydaje si¢ nie tylko jak czgsto
mieszkancy siggaja po alkohol, ale takze ile alkoholu wypijaja jednorazowo. Co wazne, wigkszos¢
respondentéw, jednorazowo wypija od 1 do 2 porcji alkoholu (39,02%). 28,05% os6b wypija
3 - 4 porcje, 17,07% oso6b wypija 5 - 7 porcji, 9,76% osob 8 - 10 porcji oraz kolejne 6,10%
badanych 11 - 13 i wigcej porcji.

Celem sprawdzenia wiedzy mieszkancow dotyczacej konsekwencji spozywania alkoholu,
poproszono ich o ustosunkowanie si¢ do kilku stwierdzen. Jak wynika z udzielonych odpowiedzi,
mieszkancy w wiekszosci posiadaja wiedze dotyczacg alkoholu.

e 09% mieszkancOow uwaza, ze przychodzenie do pracy na kacu jest zachowaniem
nieodpowiednim. Z tg opinig nie zgodzilo si¢ 7% osdb — uwazaja oni, iz nie ma nic ztego

w przychodzeniu do pracy na kacu. Natomiast 24% ankietowanych nie potrafilo udzieli¢

odpowiedzi na to pytanie.
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e 70% osob sadzi, iz alkohol w piwie jest tak samo szkodliwy jak ten w wddce, za$ z ta
opinig nie zgodzilo si¢ 9% o0sob - twierdza oni, iz alkohol w piwie jest mniej szkodliwy
niz ten w wodce. 21% o0so6b wskazato, iz nie potrafig ustosunkowaé si¢ do tego
stwierdzenia.

e Ze stwierdzeniem ,,Osoby z problemem alkoholowym pija codziennie” zgodzito si¢ 54%
ankietowanych, za§ 34% nie zgodzito si¢ z tym stwierdzeniem. 12% oso6b wskazato
odpowiedz ,,nie wiem”.

e 22% ankietowanych uwaza natomiast, iz alkoholizm jest dziedziczny, a 51% oséb nie
zgadza si¢ z tg opinig. Do tego stwierdzenia nie potrafito odnies¢ sie 27% osob.

e Wedhug 46% mieszkancéw okazjonalne spozywanie alkoholu nie uzaleznia. Z tym
stwierdzeniem nie zgodzito si¢ 37% o0sob, a 17% nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to
pytanie.

e 22% badanych uwaza, ze alkohol jest dobrym lekarstwem na sen, 55% o0s6b nie zgadza

si¢ z tg opinig, a 23% wskazato odpowiedz ,,nie wiem”.

Z zebranego materiatu badawczego wynika, iz 31% mieszkancow pali papierosy. Wérod
nich 6% osob pali kilka razy w roku, 2% pali raz w miesigcu, 1% badanych si¢ga po papierosy
kilka razy w tygodniu, za$ 22% oso6b pali codziennie.

Jak wskazato badanie ankietowe, 10% respondentéw przyznato, ze siegali kiedykolwiek
po narkotyki. Wsrod tych osob 5% zazywato narkotyki jednokrotnie, 1,00% badanych si¢ga po
nie kilka razy w roku, 2% oséb zazywalo te substancje kilka razy w miesigcu oraz 1% osob raz
w miesigcu. Rowniez 1% badanych sigga po narkotyki raz w tygodniu.

Mieszkancy, ktorzy mieli kontakt z narkotykami przyznali, iz zazywali marihuane (70%),
dopalacze (20%), leki (20%), ekstazy (20%), sterydy (10%) oraz grzyby halucynogenne (10%).

Ankietowanych poproszono o ocen¢ mozliwosci pozyskania narkotykow na terenie gminy
Legnickie Pole. Co ciekawe, az 53% o0so6b nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. 19%
0osOb uwaza, ze sg one trudno dostepne, a zdaniem 12% badanych substancje te sa catkowicie
niedostepne. Z tg opinig nie zgodzito si¢ 16% respondentdéw — uwazaja oni, ze narkotyki sg tatwo
dostepne w gminie.

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (90%) nie potrafita wskaza¢ miejsc w Gminie
Legnickie Pole, w ktérych mozna kupi¢ substancje psychoaktywne. Pozostale osoby wskazywaty
na: okolice szkoty (1%), centrum miejscowosci (2%) oraz inne miejsca (2%). Dodatkowo 5%
0sOb zna konkretne osoby sprzedajace narkotyki.

Mieszkancow poproszono o ustosunkowanie si¢ do kilku stwierdzen:

e 2% ankietowanych mieszkancéw uwaza, ze nie ma nic ztego w przychodzeniu do pracy

pod wptywem narkotykow lub dopalaczy. Z ta opinig nie zgodzito si¢ 86% oséb, zas 12%

nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.
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e 12% badanych twierdzi, iz posiadanie narkotykdw nie powinno by¢ karalne, za§ 69% os6b
uwaza, ze nalezy kara¢ posiadanie narkotykéw. 19% osob wskazato odpowiedz ,,nie
wiem”.

e 80% ankietowanych uwaza, ze dopalacze nie sg bezpieczng alternatywg dla narkotykow.
17% os6b nie potrafito odnies¢ si¢ do tego stwierdzenia. 3% badanych sadzi, ze dopalacze
s bezpieczniejsza forma narkotykow.

e Ze stwierdzeniem ,,0kazjonalne zazywanie narkotykow nie prowadzi do uzaleznienia”
zgodzito si¢ 18% 0sdb, a 59% nie zgodzilo si¢ z ta opinig. 23% ankietowanych wskazato
odpowiedz ,,nie wiem”.

e 17% mieszkancow twierdzi, ze marihuana nie powinna by¢ klasyfikowana jako narkotyk,
natomiast 48% badanych uwaza, ze marihuana powinna by¢ zaliczana do narkotykow.

® 35% 0s0b nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

e 8% ankietowanych twierdzi, ze wszystkie narkotyki sa bezpieczne o ile uzywa si¢ ich
odpowiednio, za$ 58% o0s6b nie zgodzito si¢ z ta opinia, a 34% nie potrafitlo udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz az 26% osob zna kogos kto jest osoba doswiadczajaca
przemocy w swoim domu. 55% ankietowanych nie zna takich osob, za$ 19% respondentow
nie potrafito odpowiedzie¢.

Ankietowani uwazaja, ze przemoc domowa zwigzana jest gtownie z piciem alkoholu
— taka odpowiedz wskazato 87% oséb. W dalszej kolejnosci wskazywano na: wykluczenie
spoteczne (34%), zazywanie narkotykow (23%), choroby (18%), zazywanie dopalaczy (14%),
zazywanie lekow (9%) oraz inne czynniki, ktorych respondenci nie wymienili (2%).

Wsrdd respondentow 26% z nich doswiadczyto kiedykolwiek przemocy. 74% o0sob
nie doswiadczyto nigdy zachowan przemocowych. Osoby te doznaly gldwnie przemocy
psychicznej (57,69%), a takze przemocy fizycznej (26,92%), ekonomicznej (11,54%),
zaniedbania (7,69%) oraz przemocy seksualnej (3,85%). 7,69% o0s6b nie potrafito udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie.

Niepokoj budzi fakt, iz jedynie 71% mieszkancow uwaza, iz nie istnieja okolicznos$ci
usprawiedliwiajgce stosowanie przemocy, za$ 17% uwaza, ze takie okolicznosci istnieja.
12% o0s06b nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

Mieszkancow poproszono o wskazanie instytucji, w ktorej mozna uzyska¢ pomoc.
W opinii wigkszo$ci mieszkancoéw w przypadku problemoéw mozna uzyska¢ pomoc: na Policji
(41%), u rodziny (31%), w Osrodku Pomocy Spotecznej (28%), w telefonie zaufania (18%),
u lekarza (16%), u znajomych (15%), w Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych (14%), w punkcie konsultacyjnym (12%) oraz w Zespole Interdyscyplinarnym
(9%).

Niepokojacy jest fakt, iz 19% o0sob przyznato, iz w takiej sytuacji radzitoby sobie

samodzielnie, za$ 14% osob szukatoby pomocy w Internecie. 8% 0s6b nie potrafito udzieli¢
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odpowiedzi na to pytanie. Moze to $wiadczy¢ o tym, iz osoby te nie wiedzg gdzie szukad
pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Ankietowanych poproszono réwniez o ocen¢ zaangazowania wiladz lokalnych
w rozwigzywanie problemow spotecznych mieszkancow. Jak wynika z udzielonych
odpowiedzi, 32% os6b ocenia je dostatecznie, 13% dobrze, 8% bardzo dobrze. 5% o0so6b nie
potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie, a 24% wskazato odpowiedz ,,trudno powiedziec¢”.

18% respondentéw ocenita niedostatecznie dziatania prowadzone przez gming.

REKOMENDACJE DLA GMINY LEGNICKIE POLE

Ponizej znajduje si¢ podsumowanie wnioskéw z badania diagnozujacego problemy
spoleczne na terenie Gminy Legnickie Pole wraz z rekomendacjami co do dalszych dziatan

profilaktycznych skierowanych do mieszkancow oraz instytucji, ktorych celem jest profilaktyka.

1. Problem alkoholowy

Problem alkoholowy jest istotny, gdyz znaczny odsetek mieszkancow (82%) spozywa
alkohol. Jednak wigkszo$¢ mieszkancoéw pije alkohol okazjonalnie, czyli kilka razy w roku (35%),
a az 4% osob pije codziennie. Wigkszo$¢ mieszkancoOw jednorazowo wypija bezpieczne iloSci
alkoholu. Dodatkowo szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na to, ze 45% mieszkancow bylo
$wiadkiem prowadzenia przez kogo$ pojazdu pod wplywem alkoholu, a 14,63% mieszkancow
prowadzito pojazd w stanie nietrzezwosci. Zdarzyto si¢ rowniez, iz wykonywali swoje obowigzki
stuzbowe bedac pod wptywem alkoholu (9,76% oséb przyznalo, si¢ do takiego zachowania,
w tym 1,22% robi to bardzo czesto).

Problem alkoholowy ws$rdd dzieci 1 mlodziezy w Gminie Legnickie Pole nie przybiera
duzych rozmiarow - spozycie alkoholu zadeklarowato 14,17% uczniow (w tym 15,79%
dziewczynek 1 11,36% chlopcoéw). Warto zwrdci¢ uwage réwniez na to, ze znaczna cze$¢
rodzicow wiedzaca o tym, ze ich dzieci maja kontakt z alkoholem, nie zareagowala na te
informacj¢. Nalezy kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne, zapobiegajace dalszemu rozwojowi
problemu.

Rekomendowane dzialania profilaktyczne:

e Realizacja kampanii informacyjnej dotyczacej negatywnych skutkow zdrowotnych,
spotecznych 1 prawnych wynikajacych z naduzywania alkoholu, a takze mechanizméow
uzaleznienia. W tym celu skuteczne moga okaza¢ si¢ rozpowszechniane wsrdd
mieszkancow ulotki, broszury lub rozmieszczone na terenie gminy plakaty i bilbordy. Aby
dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcoOw, warto rozpocza¢ nadawanie spotoOw
reklamowych badz audycji na temat problemu uzaleznienia od alkoholu.

e Aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ prowadzonych dzialan profilaktycznych zaleca si¢

kontynuowanie wspotpracy pomigdzy instytucjami oraz organizacjami dzialajacymi
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w obszarze uzaleznien, kontynuowanie organizacji szkolen i kurséw majacych na celu
podnoszenie kompetencji zatrudnionej kadry oraz zaangazowanie tych podmiotow
w prowadzenie kampanii spotecznych. Wazne przed przeprowadzeniem szkolen, jest
przekazanie grupom, ktére majg by¢ objete szkoleniem, krotkich ankiet majacych na celu
zbadanie ich potrzeb szkoleniowych.

e Realizacje kampanii, ktora powinna uwzglednia¢ roéwniez informacj¢ dla mieszkancow
gminy, na temat mozliwych form pomocy w przypadku uzaleznienia od alkoholu (takze
jesli chodzi o kogo$ znajomego lub cztonka rodziny).

e Aby zapobiegac¢ rozwijaniu si¢ uzaleznienia u tych osob, ktore wypijajg jednorazowo zbyt
duze ilosci alkoholu, zaleca si¢ realizacj¢ kampanii majacych na celu informowanie oraz
edukowanie mieszkancoOw na temat konsekwencji spozywania duzych ilosci alkoholu.

e Szkolenia dla lekarzy i pielegniarek w zakresie rozpoznawania wzoréw spozywania
alkoholu przez pacjentéw i1 podejmowania interwencji wobec osob pijacych alkohol
ryzykownie i szkodliwie, a takze przeprowadzenie dalszych szkolen w zakresie
doskonalenia zawodowego dla pracownikéw lecznictwa odwykowego.

e Realizacje dziatan skierowanych zard6wno do pracodawcéw, jak i pracownikow, ktérych
celem bedzie przedstawienie konsekwencji prawnych zwigzanych z podejmowaniem
pracy w stanie nietrzezwym oraz zagrozen wynikajacych z takiej sytuacji.

e Szkolenia dla kadry kierowniczej w zakresie adekwatnego reagowania i interwencji
wobec pracownikow.

e Realizacje kampanii informacyjnej na temat konsekwencji prowadzenia pojazdéow pod
wptywem alkoholu, w postaci ulotek, plakatow, a takze filméw edukacyjnych, ktére beda
przedstawia¢ historie ludzi, skazanych za jazde pod wptywem alkoholu i1 skutki tego
zachowania.

e Realizacj¢ zaj¢¢ profilaktycznych w szkotach (wsrdd starszych ucznidw) na terenie
gminy, poswigconych bezpieczenstwu na drogach, z uwzglednieniem wlasciwych
zachowan 1 postaw wobec uczestnictwa w ruchu drogowym pod wyptywem napojow
alkoholowych.

e Realizacje kampanii informujacej o skutkach picia w cigzy, jak réwniez zapoznanie
mieszkancow z tematykg FAS — alkoholowego zespotu ptodowego i uswiadomienie
kobietom w cigzy koniecznos$ci unikania nawet sladowych ilosci alkoholu.

e Kontynuacj¢ dziatan o mozliwie najszerszym spektrum, docierajacym do wszystkich
dzieci 1 mlodziezy, w celu obnizenia liczby ucznidow inicjujacych we wczesnych latach
picie alkoholu. Skuteczne moga okazac si¢ np. profilaktyczne godziny wychowawcze,
w czasie ktorych opiekunowie beda podejmowaé dzialania profilaktyczne: realizacja
rekomendowanych programow, wykorzystanie zroédet multimedialnych, spotkania

z ekspertami np. osobami pracujacymi z uzaleznionymi.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA 2021-
2026

Id: 89E87574-1602-44D7-98E0-B385105A773F. Podpisany Strona 24



25

e Zastosowanie ~w  dzialaniach  profilaktycznych  skierowanych do  dzieci
i mlodziezy strategii informacyjnej, w celu poszerzenia wiedzy na temat przyczyn
i konsekwencji picia alkoholu oraz umozliwienia miodym ludziom, podejmowania
racjonalnych wybordw, popartych znajomoscia zagadnien zwigzanych z uzywaniem
napojow wysokoprocentowych. By dzialania z zakresu strategii informacyjnej, przynosity
oczekiwane rezultaty, powinny by¢ realizowane przez kompetentne osoby, ktdre cechuje
wiarygodno$¢, umiejetnos¢ wybudzania zaufania wsrdd dzieci i mtodziezy i budowania
z nimi pozytywnej relacji. Przekazywane informacje, muszg by¢ rzetelne oraz
dostosowane do etapu rozwojowego uczniow. Przydatne mogg okazac si¢ ulotki i plakaty
rozpowszechniane wérod dzieci mtodziezy.

e Rozpowszechnianie ws$rdod uczniow informacji na temat form pomocy
w przypadku posiadania w rodzinie osoby uzaleznionej. Wazna role w diagnozie dzieci
dotknigtych tym problem, odgrywajg nauczyciele, wychowawcy i opiekunowie
w placéwkach, ktorzy poprzez obserwacje¢ 1 dyskretne wywiady powinny zwraca¢ uwage
na symptomy $§wiadczace o tym, ze dziecko cierpi z powodu uzaleznionego czilonka
rodziny. Pomocne moga okaza¢ si¢ roéwniez warsztaty psychologiczne
(np. podczas godzin wychowawczych) polegajace na pracy nad samooceng, budowaniem
zaufania, ¢wiczeniem réznego rodzaju umieje¢tnosci potrzebnych do funkcjonowania
w grupie, gry 1 zabawy pomagajace w budowaniu wi¢zi z innymi ludzmi, uczace norm
z innymi ludzmi, dajace szanse na budowanie pozytywnego wizerunku wlasnego, a takze
wycieczki, ktore beda pomagaé¢ budowac relacje interpersonalne i pokazywac weselszy,
otwarty §wiat.

e Realizacje szkolen dla rodzicow, podczas ktorych przekazana im bedzie wiedza, na temat
problemu picia napojow wysokoprocentowych, skutkow wczesnej inicjacji alkoholowe;j
wsérdéd dzieci oraz mozliwosci jej zapobiegania. Rodzice powinni zosta¢ rowniez
przeszkoleni, w zakresie reagowania, w przypadku spozywania alkoholu przez dziecko.
Warto skorzysta¢ z darmowego przewodnika ,,Jak rozmawia¢ z dzieckiem o alkoholu?”
Dostepnego na stronie trzymajpion.pl. Istotne jest dotarcie do jak najwickszej liczby
rodzicow.

e Dalsze wykorzystywanie strategii alternatyw — angazowanie dzieci i mlodziezy
w atrakcyjne, bezpieczne aktywno$ci (np. sportowe, artystyczne, plastyczne), ktore
dopasowane beda do mozliwosci i potrzeb odbiorcow.

e Kontynuowanie podnoszenia kompetencji nauczycieli, pedagogéw szkolnych oraz oséb
pracujacych w $wietlicach celem zwigkszenia efektywnosci dziatan.

e Kontynuowanie realizacji zaj¢¢ integracyjnych dla dzieci 1 mtodziezy majacych na celu
budowanie wig¢zi pomi¢dzy uczniami oraz poczucie bezpieczenstwa i zaufania, gdyz to
stanowi miedzy innymi czynnik chronigcy podejmowania zachowan ryzykownych przez

dzieci 1 mlodziez.
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e Inwestowanie w sprzet 1 niezbedne materiaty potrzebne do podwyzszenia jakosci dziatan.
e Realizacje dziatan, majacych na celu zapobieganie wczesnej inicjacji alkoholowej przez
dzieci i mtodziez. Przydatne w tym przypadku, bg¢dzie zastosowanie w dziataniach
profilaktycznych strategii edukacyjnej, ktora ma na celu rozwijanie waznych umiejetnosci
psychologicznych i1 spotecznych. Zaleca si¢ realizowanie ¢wiczen, —gier
psychoedukacyjnych, czy warsztatow, ktore beda rozwijaly asertywno$é, uczyly
nawigzywania relacji z innymi ludZzmi, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania

konfliktow lub podnoszenia poczucia wiasnej wartosci.

2. Problem nikotynowy

Problem nikotynowy w Gminie Legnickie Pole jest widoczny, ale nie przybiera
duzych rozmiaréw — 31% mieszkancow sigga po papierosy, a codziennie robi to 22% oséb.
Warto zwroci¢ uwage na to, ze zdecydowana wigkszo$¢ palacych papierosy mieszkancow,
nigdy nie podjeto proby zerwania z natogiem (35,48%). Jednakze cieszy fakt, ze mieszkancy
majg $wiadomos¢ negatywnych konsekwencji zdrowotnych wynikajacych z palenia
papierosow.

Palenie papierosow przez dzieci i mlodziez jest nie jest duzym problemem, ale warto
rozpoczaé dzialania profilaktyczne zapobiegajace dalszemu rozwojowi problemu. 11,67%
ucznidw przyznato, iz pali papierosy, a 3,33% pali regularnie. Niepojacy jest fakt, iz jest grupa
mtodych ludzi, ktorej palenie papierosOw wyszlo poza faze eksperymentowania

1 stalo si¢ regularng czynnoscia.

Rekomendowane dzialania profilaktyczne:

e Rozpowszechnianie ulotek, broszur i plakatow, na ktorych znajdowac si¢ beda informacje
zachgcajace do rzucenia palenia oraz sposoby 1 metody, ktore mogg w tym pomac.

e Kontynuacj¢ dziatan profilaktycznych wykorzystujac przy tym strategi¢ informacyjna,
majaca na celu edukacje¢ mieszkancéw z zakresu szkodliwo$ci nikotyny na zdrowie
palacza i 0s6b w jego najblizszym otoczeniu.

e Propagowanie wérdd uczniow zdrowego stylu zycia, poprzez przedstawianie korzys$ci za
tym idacych oraz mozliwosci ich osiagniecia, a takze poprzez rozpowszechnianie na ten
temat ulotek, plakatow oraz zapewnianie uczniom mozliwos$ci uczestnictwa
W zajeciach sportowych (warto dopilnowac, aby uczestnictwo w zajegciach sportowych
wigzato si¢ rowniez z naukg dzieci 1 mlodziezy zasad Fair Play, wspotdziatania w grupie
oraz zdrowego wspotzawodnictwa).

e Dzialania ograniczajace dostgpnos¢ papieroséw dla dzieci i mtodziezy poprzez szkolenia
dla sprzedawcow wyrobow nikotynowych z zakresu przestrzegania zakazu sprzedazy

papierosOw osobom nieletnim oraz konsekwencji moralnych i prawnych za tym idacych.
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e Przydatne w zapobieganiu podejmowania zachowan ryzykownych przez dzieci
i mlodziez, moze by¢ realizacja programu rekomendowanego przez Panstwowa Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (PARPA) — Spdjrz inaczej. Celem tego
programu jest rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych uczniéw, tworzenie warunkow
do rozwoju umyshu, empatii i zdolnos$ci przyjmowania perspektywy drugiego oraz
zachecanie do  zdrowego  stylu  zycia  poprzez  zwickszanie — wiedzy

o wlasnym ciele, negatywnych wptywach spolecznych oraz decyzjach prozdrowotnych.

3. Problem narkotykowy

Problem zazywania substancji psychoaktywnych nie przybiera duzych rozmiarow wsréd
mieszkancow Gminy Legnickie Pole. Jednakze, =zaleca si¢ kontynuowanie dziatan
profilaktycznych, by utrzymacé ta pozytywna tendencj¢ oraz zapobiega¢ mozliwemu rozwojowi
tego problemu.

Badanie wykazato, ze kontakt z narkotykami lub dopalaczami mialo cze$¢ ucznidw
(3,33%), w zwiagzku z czym problem zazywania substancji psychoaktywnych przez mlodych
mieszkancoOw gminy wymaga poswigcenia uwagi. Szczegdlnie popularng substancjg wsrod
mtodych mieszkancow jest marihuana lub haszysz. Opréocz tego cze$¢ ucznidow posiada niepelng
wiedz¢ na temat uzaleznien od substancji psychoaktywnych, co domaga si¢ zastosowania

szerokich dziatan profilaktycznych na poziomie uniwersalnym.

Rekomendowane dzialania profilaktyczne:

e Drziatania profilaktyczne na poziomie uniwersalnym, dotyczace konsekwencji
zdrowotnych, spotecznych i1 prawnych zazywania narkotykéw i1 dopalaczy. Dziatania
powinny miec¢ szeroki zasieg, ktory bedzie mozliwy do zrealizowania za pomocg kampanii
informacyjno-edukacyjnej przy uzyciu ulotek, plakatow i artykutow umieszczanych
w lokalnej prasie, mediach oraz miejscach publicznych.

e Rozpowszechnianie ulotek na temat mozliwych form pomocy
w przypadku doswiadczania probleméw =z naduzywaniem lub uzaleznieniem
od s$rodkow psychoaktywnych. Ulotki powinny by¢ pozostawione w miejscach
publicznych takich jak: kosciol, szpitale, przychodnie itp.

e Prowadzenie dziatan profilaktycznych w szkole, majacych na celu przekazywanie wiedzy
na temat konsekwencji spotecznych, zdrowotnych i prawnych zazywania narkotykdow.
Pomo6c w tym, mogg ulotki, broszury czy plakaty, zawierajace informacje na ten temat,
a takze zaproszenie osob, ktore majg za sobg negatywne doswiadczenia zwigzane
z uzaleznieniem od narkotykow i przekaza dostosowane do wieku 1 poziomu rozwoju
ucznidéw - informacje na ten temat.

e Realizacje szkolef/warsztatoéw dla rodzicéw, na temat reagowania w przypadku

zazywania przez dzieci srodkow psychoaktywnych, rozpoznawania czy dziecko zazywa
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takie substancje, do kogo nalezy si¢ zglosi¢ w przypadku doswiadczenia tego problemu
oraz jak rozmawia¢ z dzieckiem w przypadku podejmowania przez niego zachowan
ryzykownych.

e Dziatania majace na celu informowanie dzieci i mtodziezy na temat instytucji, gdzie moga
szuka¢ pomocy. Ulotki, plakaty powinny by¢ umieszczone w widocznych miejscach
zarowno w szkolach, jak i innych instytucjach publicznych, a takze powinny zawiera¢
dane kontaktowe do instytucji pomocowych.

4. Problem przemocowy

Problem przemocy w gminie jest widoczny. Przemocy do§wiadczyto 26% ankietowanych
mieszkancow. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze jest grupa mieszkancoéw, ktora nie zdaje
sobie sprawy z negatywnych konsekwencji stosowania kar fizycznych w stosunku do dzieci (9%
0s0b).

Problem przemocy wsrdd uczniow w gminie jest widoczny, bowiem az 36,67% uczniow
przyznaje, ze doswiadczylo przemocy. Szczegdlnie dostrzegalnym jej rodzajem jest przemoc
réwiesnicza, bowiem 45,45% ucznidow doznato przemocy ze strony kolegéw ze szkoty oraz
34,17% ucznidw jest zdania, ze w ich szkole wystgpuje przemoc. Jak wynika z analizy materiatu
badawczego, problem przemocy domowej jest mniejszy niz przemocy rowiesniczej, jednak

réwniez dostrzegalny i wymagajacy podjecia dziatan profilaktycznych.

Rekomendowane dzialania profilaktyczne:

e Upowszechnienie informacji o miejscach w lokalnej spotecznosci, w ktorych $wiadczona
jest pomoc medyczna, psychologiczna, prawna, socjalna oraz zawodowa osobom
dotknigtym przemoca, za pomoca ulotek, plakatow, broszur i stron internetowych.

e Organizowania dla mieszkancoéw warsztatow, ktorych celem bedzie zapobieganie
1 przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, poprzez ukazanie sposobow komunikowania sig
Z 0sobg stosujaca przemoc, nauke asertywnych form radzenia sobie z osobg agresywna
oraz poprzez wskazanie innych mozliwosci, ktére mogg pomoc ofiarom przemocy. Zaleca
si¢ rowniez, aby podczas warsztatow mieszkancy uswiadamiani byli w jaki sposob
reagowac, jesli znaja osobe doswiadczajaca przemocy. Szkolenia mogg mie¢ forme
online, co jest szczegoOlnie istotne ze wzgledu na panujacag obecnie sytuacje
epidemiologiczng.

e Skutecznym rozwigzaniem moze by¢ rowniez prowadzenie w placoOwkach leczenia
uzaleznien, wstepnej diagnozy zjawiska przemocy domowej u nowych pacjentow,
bowiem badania pokazuja, ze w rodzinach z problemem uzaleznienia od alkoholu,
nierzadko dochodzi do przemocy.

e Dalsza wspolpraca z przedstawicielami shuzb realizujacych zadania z zakresu

przeciwdziatania przemocy 1 wymiaru sprawiedliwosci, ktéra ma na celu kierowanie osob
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stosujacych przemoc w rodzinie lub $rodowisku lokalnym do uczestnictwa
w oddziatywaniach zmierzajacych do zniwelowania problemu. Pomocne moze by¢
kontynuowanie realizacji interdyscyplinarnych spotkan, konferencji lub szkolen,
na ktdérych obecni bedg przedstawiciele wszystkich stuzb.

e Wazne w zapobieganiu problemom przemocy jest rowniez podnoszenie kompetencji
stuzb 1 przedstawicieli instytucji realizujacych dzialania zapobiegawcze tego typu
problemom.

e Tworzenie, wspieranie i finansowanie miejsc pomocy dorostym i dzieciom oferujacych
kompleksowa pomoc: psychologiczng, terapeutyczng, socjoterapeutyczng, socjalng
w przypadku do$wiadczenia przemocy w rodzinie (np. punkty konsultacyjne). Informacje
o tych miejscach powinny by¢ rozpowszechnione na stronach internetowych i w miejscach
publicznych.

e Kontynuowanie zwigkszania $wiadomosci rodzicow na temat negatywnych konsekwencji
stosowania agresji w procesie wychowania, przy jednoczesnej edukacji w zakresie innych
skutecznych i bezpiecznych dla rozwoju dziecka metod wychowawczych, poprzez
warsztaty 1 zajecia organizowane dla rodzicow oraz przy wykorzystaniu strategii
informacyjnej, zarowno w srodkach masowego przekazu, jak i w spotecznosci lokalne;.

e Prowadzenie lokalnych kampanii spolecznych, ktéore bedg obala¢ mity
1 stereotypy na temat przemocy w rodzinie, a takze beda opisywa¢ mechanizmy przemocy
w rodzinie i uswiadamiac¢ ich spoteczng szkodliwos$¢.

e Ciagla realizacj¢ zaj¢¢, majacych na celu poszerzenie wiedzy z zakresu problematyki
przemocy. Zakres kierowanej do uczniéw informacji, oprocz konsekwencji stosowania
przemocy, powinien zawiera¢ roOwniez tresci na temat szerokiego spektrum rodzajow
przemocy. Zaleca si¢ stosowanie roznych technik 1 metod, ktore beda w atrakcyjny
1 aktywny sposob przekazywaly informacj¢. Skuteczne w tym przypadku moga by¢
metody takie jak: psychodrama (odgrywanie scenek na temat zachowan przemocowych,
ktore pomoga wczuc si¢ w do§wiadczenia 0sob bedacych ofiarg agresji); "burza moézgow"
(stworzenie listy wszystkich zachowan bedacych aktem przemocy); praca
w grupach (znalezienie wspdlnych pomystow rozwigzan problemu przemocy).

e Przekazanie uczniom wiedzy, na temat mozliwych form pomocy w przypadku
do$wiadczania przez nich przemocy zarowno w szkole jak 1 w domu, a takze w jaki sposob
moga reagowac, jesli beda swiadkiem agresji.

e Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych w klasach takich jak: doskonalenie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, rozwijanie
umiej¢tnosci asertywnego zachowania sig.

e Skuteczne okazujg si¢ rOwniez spotkania z policjg majace na celu uswiadomienie dzieci

1 miodziezy o tym, jakie zachowania s3 aktem przemocy i jakie niosa za soba
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konsekwencje (wazne, aby funkcjonariusze byli przeszkoleni w zakresie prowadzenia
zaje¢ profilaktycznych).

e Realizacje zaje¢ 1 warsztatow integracyjnych w klasach. Maja one na celu wzmacnianie
wiezi pomigdzy rowiesnikami i wplywanie na pozytywny klimat szkoty, ktory jest
waznym czynnikiem chronigcym przed podejmowaniem zachowan ryzykownych.

e Kontynuowanie realizacji szkolen dla nauczycieli, ktore begda rozwijaly u nich
kompetencje kierowania klasg oraz umiejetnosci wtasciwego reagowania na niekorzystne
zachowania ucznidw, wzmacniania pozadanych zachowan i formutowania oczekiwan

wobec ucznidow.

5. Inne problemy spoleczne

W odniesieniu do problemu biedy i ubdstwa, starzenia si¢ spoteczenstwa oraz sytuacji
0s6b niepetnosprawnych w Gminie Legnickie Pole zaleca sig:

e Rckomenduje si¢ dalsze tworzenie kampanii spotecznej potepiajacej réznego rodzaju
dyskryminacje, a jednocze$nie propagujacej tolerancje, empati¢ oraz aktywng pomoc
ofiarom wykluczenia.

e Kontynuowanie dziatan pomocowych dla 0sob ubogich: zasitki i $wiadczenia, mieszkania
socjalne, zbiorki pienigdzy, ubran, zywnosci.

e Istotne jest, aby szkota identyfikowata problemy finansowe w rodzinach uczniow oraz
pomoc tym osobom (darmowe podreczniki, wyprawki szkolne, stypendia).

e Identyfikowanie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i pomoc obejmujaca posrednictwo
zawodowe, w tym szkolenia z poszukiwania pracy oraz wsparcie dla osob wchodzacych
lub powracajacych na rynek pracy.

e Dalsze organizowanie stazy/praktyk zawodowych dla dorostych, w celu podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, a takze szkolen z zakresu kompetencji
kluczowych. Istotne jest, aby osoby, ktdre maja mniejsze zasoby finansowe powinny miec¢
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy, stazu lub praktyk zawodowych.

e Dzialania informacyjne dotyczace realizowanych przez Gming Legnickie Pole dziatan
majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa 1 wyrOwnywanie szans na rynku pracy, dalsze
rozpowszechniane ws$rdd mieszkancoOw za pomocg broszur, ulotek 1 plakatow
w miejscach publicznych, lokalnych mediach, prasie i Internecie.

e Poszerzenie oferty programow pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej
1 rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych, starszych, niepelnosprawnych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz stworzenie miejsc wsparcia i poradnictwa dla tych grup.

e Rekomenduje si¢ materialng pomoc dla oséb starszych.
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e Upowszechnienie wolontariatu — przygotowywanie wolontariuszy i zapewnianie im
mozliwosci pracy w zakresie §wiadczenia pomocy osobom starszym, bezdomnym
1 zagrozonym ubostwem.

e Zaleca si¢ takze zapewnianie osobom starszym, niepelnosprawnym i innym zagrozonym
wykluczeniem spotecznym form aktywnego spedzania czasu oraz wlaczania tychze osob
w zycie zawodowe i publiczne. Istotne jest, aby informowac¢ mieszkancow realizowanych
dziataniach.

e Zaleca si¢ przeciwdzialanie marginalizacji oséb starszych poprzez organizowanie akcji,
kampanii majacych na celu stworzenie pozytywnego obrazu pdzniejszej fazy zycia,
odejscie od stereotypu stary = chory, a takze rozw¢j §wiadomosci spolecznej na temat

potencjatu 0sob starszych.

5. PozyYcJA STRATEGICZNA GMINY LEGNICKIE POLE
5.1. Analiza SWOT

Gléwnym narz¢dziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda stuzaca do
badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza. Analiza SWOT oparta jest na prostym
schemacie klasyfikacyjnym, w ktorym czynniki wptywajace dzielimy na:

wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
wewnetrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),
zewngtrzne pozytywne — szanse (Opportunities),

El A

zewngtrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sily i stabosci gminy
w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjal to baza umozliwiajaca budowanie
strategii, stabosci to problemy i ograniczenia do pokonania. Zagrozenia to ostrzezenie przed
niepozadanym rozwojem warunkéw zewnetrznych, szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej
polityki spoteczne;.

Ponizej w formie tabelarycznej przedstawione sq wyniki prac uczestnikow zespofu ds.

planowania strategicznego, bedgcych wspotautorami strategii opartej o diagnoze SWOT.
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POMOC SPOtECZNA
MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
1. Dziatajacy Punkt konsultacyjny przy Osrodku 5 1. Dominujace problemy spoteczne: bezrobocie, 5
(dostepnosc¢ specjalistow tj. psychoterapeutka ds. niepelnosprawnosé¢, dtugotrwate choroby, alkoholizm.
uzaleznien, psycholog). 5 2. Latwa dostepnos¢ alkoholu, narkotykéw, dopalaczy. 4
2. Funkcjonowanie Warsztatéw Terapii Zajeciowej na 3. Niska aktywnos$¢ zawodowa podopiecznych. 3
terenie gminy 5 4. Brak samochodu stuzbowego. 5
3. Wspotpraca GOPS z innymi instytucjami: PUP, PCPR, 5. Zte warunki lokalowe siedziby GOPS. 4
Policja, Os$wiata, Sady, kuratorami sgdowymi itp. 4 6. Bezczynno$¢ osob korzystajacych z pomocy spoteczne;. 4
4. Dobre rozwigzania prawne w zakresie opieki nad osobami
starszymi (sprzyjajace warunki w zakresie uchwaty dot.
ustug opiekunczych). 5
5. Do$wiadczenie pracownikow socjalnych i ich
przygotowanie zawodowe. 4
6. Dobra znajomos¢ lokalnej spotecznosci. 5
7. Konstruktywna wspotpraca z radg gminy oraz soltysami
w rozwigzywaniu problemow spotecznych. 5
8. Zaangazowanie samorzadu lokalnego w rozwigzywanie
problemoéw spotecznych.
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA

1. Terapia, spotkania z specjalista w Punkcie 5 1. Brak mieszkan chronionych. 5
Konsultacyjnym przy GOPS sg szansg na wyjscie z 2. Niewystarczajgca liczba mieszkan w zasobach gminnych 5
uzaleznien. 3. Brak odpowiednich odpowiednich warunkow lokalowych 4
2. Prowadzenie dzialan integracyjnych w ramach utworzenia 5 umozliwiajacych wlasciwego przyjmowania petentow (np.
Klubu Seniora +, Warsztatow Terapii Zajeciowej. spotkania grupy roboczej, Zespotu Interdyscyplinarnego)

4. Wzrost uzaleznien krzyzowych. 4
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3. Aktywizacja seniorOw poprzez uczestnictwo w w 5 5. Dziedziczenie ubostwa. 4
spotkaniach okoliczno$ciowych organizowanych przez
GOPS.
4. Prowadzenie kontraktow socjalnych. 3
5. Mozliwos$¢ pozyskania srodkow unijnych (projekty). 4
SAMOORGANIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNE)
MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
1. Aktywne organizacje pozarzadowe . 4 1. Staba wspotpraca miedzy Stowarzyszeniami. 4
2. Poczucie tozsamosci lokalne;. 4 2. Brak integracji migdzy poszczegdlnymi 4
3. Wilaczanie si¢ mieszkancow w dziatania na rzecz swojej 4 miejscowosciami, brak wspolnych projektow.
spotecznosci lokalnej (dziatalno$¢ Stowarzyszen, Kota 3. Nie w petni doceniane znaczenie organizacji 4
gospodyn wiejskich). pozarzadowych, brak lokali dla wielu z nich.
4. Nowe inicjatywy i kreatywno$¢ srodowiska lokalnego. 4 4. Niewystarczajace wsparcie dla dzialajacych organizacji 4
5. Aktywizacja spoteczno$ci poprzez uczestnictwo w Klubie 4 na terenie gminy.
Senior +, Klubu sportowego. 5. Niewystarczajaca liczba mieszkan w zasobach gminnych. 5
6. Dobra lokalizacja Gminy wynikajaca z niewielkiej 5 6. Ograniczona ilo$¢ potaczen komunikacyjnych. 4
odlegtosci do miasta Legnica. 7. Brak Lidera do jednoczenia si¢ spoleczenstwa. 4
7. Dobra podstawowa opieka zdrowotna. 4 8. Brak konsultacji spotecznych, brak odpowiedniego 4
przeplywu informacji.
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SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA

1. Dostepnos¢ spotecznych projektéw i programow 4 1. Brak ekranow dzwigkowych (bliskos¢ autostrady). 4

krajowych. 2. Zanik aktywnosci spoteczne;j. 4

2. Rosngca §wiadomos¢ spoteczna. 4 3. Wzrost problemu naduzywania alkoholu, tatwy dostep do 4

3. Opracowanie systemu wzajemnej komunikacji i 5 narkotykow.

wspotpracy pomiedzy Stowarzyszeniami, spotecznoscia 4. Brak che¢ci 0sob zagrozonych marginalizacjg spoteczng 4

lokalng, instytucjami publicznymi. poprawa swojej sytuacji zyciowej.

4. Dostgpnos¢ srodkow unijnych. 4 5. Rosnace zapotrzebowanie na ustugi spoleczne wynikajace 5

5. Wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow. 4 ze starzenia si¢ spoleczenstwa i wzrostu liczby oséb

6. Silne poczucie tozsamosci lokalne;. 4 niepetnosprawnych.

7. Wypromowanie artystow ludowych, domowych. 4 6. Nieodpowiednie wykorzystanie posiadanych zasobow 3

8. Bliskos$¢ strefy ekonomicznej — zatrudnienie. 5 gminy.

9. Pozyskanie wolontariatu. 4 7. Nieodpowiednia regulacja prawna, regulujaca drogi w 4
gminie.
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EDUKACJA PUBLICZNA
MOCNE STRONY OCENA SEABE STRONY OCENA
1. Realizacja programu profilaktyki przez szkoty. 5 1. Niedostateczna ilo$¢ godzin pracy pedagoga, psychologa 3
2. Wspotpraca z Gminna Komisja Rozwigzywania 5 szkolnego.
Probleméw Alkoholowych. 2. Niewystarczajace srodki finansowe na zajecia 3
3. Wspotpraca z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w 5 popotudniowe.
Chojnowie. 3. Trudnos$ci w dowozeniu dzieci na zajecia pozalekcyjne. 3
4. Rozwinigta sie¢ szkot. 5 4. Male zainteresowanie ze strony rodzicéw ofertami 3
5. Dobra baza lokalowa — budynki szkolne, stale 5 edukacyjnymi.
modernizowane, dost¢pna sala gimnastyczna. 5. Naduzywanie alkoholu przez mtodziez. 3
6. Nauczyciele posiadaja wymagane wyksztalcenie. 5 6. Mate zainteresowanie rodzicow problemami dzieci i 3
7. Dostepnos¢ do zaje¢ pozalekcyjnych. 5 mtodziezy.
8. Wysoki poziom komputeryzacji. 5 7. Niewielkie zainteresowanie rodzicow edukacja 3
9. Wzrost poziomu edukacji — dostep do pracowni: 5 dorostych.
komputerowej, plastyczno- ceramicznej, jezykowe;j, 8. Brak $rodkéw na prowadzenie zaj¢¢ z socjoterapii. 4
logopedycznej z pracownig biofeedbak. Posiadanie w
zasobach tablicy interaktywnej, projektory, laptopy.
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
1. Mozliwo$¢ pozyskania srodkéw zewnetrznych na 4 1. Wysokie koszty szkolen. 4
funkcjonowanie szkot. 2. Niewystarczajace patrole Policji, brak poczucia 4
2. Pobudzanie dzieci 1 mlodziezy poprzez organizowanie ) bezpieczenstwa.
kot zainteresowan. 3. Otwarty teren boiska szkolnego, zagrozenie 4
3. Wystarczajaca kadra pedagogiczna. 5 wandalizmem, narkomanig.
4. Pozyskiwanie funduszy na zakup sprzgtu szkolnego. 4
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PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE
MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
1. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. 5 1. Zjawisko silnie zakorzenione w §rodowisku. 4
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie 2. Brak narzedzia wykonawczego wobec sprawcow 3
Legnickie Pole. przemocy do uczestnictwa w programach korekcyjno-
2. Organizowanie systematycznych szkolen dla kadry 4 edukacyjnych.
podmiotow stanowiacych trzon Gminnego Zespotu 3. Brak mieszkan socjalnych, chronionych dla oséb 5
Interdyscyplinarnego. doswiadczajacych przemoc.
3. Wspotpraca migdzyinstytucjonalna w udzielaniu pomocy 5 4. Mate doswiadczenie w stosowaniu standardow i procedur 3
osobom/rodzinom dotknigtym przemoca w rodzinie: policja, interwencji dla niektorych instytucji systemu (placowek
GKRPA, oswiata, kuratorzy, stuzba zdrowia, itp. stuzby zdrowia, o§wiaty) w przypadkach przemocy w
4. Dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego. 5 rodzinie.
5. Dostepnos¢ specjalistow w Gminie Legnickie Pole 5 5. Likwidacja/brak posterunkéw na terenie Gminy 5
(psycholog, psychoterapeuta, radca prawny). Legnickie Pole lub wydzielonego miejsca dla dzielnicowych
6. Wykorzystywanie narzedzia jakim jest procedura 5 celem spotkan ze spotecznos$cig lokalna.
»Niebieskie Karty” oraz czgsto stosowana procedura przez 6. Zbyt mala ilo$¢ dzielnicowych na terenie gminy i ilo§¢ 3
GKRPA kierowania wnioskow o zobowigzanie do leczenia patroli.
odwykowego. 7. Niski poziom $wiadomosci obywatelskiej w zakresie. 3
7. Znaczne zaangazowanie dzielnicowych w dziatania 5 problemu przemocy w rodzinie.
profilaktyczne.
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
1. Zmiany prawne umozliwiajace skuteczne formy niesienia 4 1. Brak konserwatywnych dziatan w stosunku do sprawcow 3
pomocy rodzinom zagrozonym przemocg domowa. przemocy domowej, poczucie bezkarnosci u 0sob
2. Profilaktyka prowadzona na terenie gminy Legnickie 4 stosujgcych przemoc.
Pole zmniejsza zjawisko wystepowania przemocy. 2. Istniejace w spoteczenstwie przekonania i stereotypy dot. 4
3. Zmiana postaw spotecznych. 4 przemocy, przyzwolenie spoteczne na stosowanie przemocy
4 domowej.
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1d: 89E87574-1602-44D7-98E0-B385105A773F. Podpisany Strona 36



37

4. Wzrost sSwiadomosci spotecznej dotyczacej problemu 3. Brak gwarancji bezpieczenstwa osob doswiadczajacych 4
uzaleznienia i wspotuzaleznienia. 4 przemocy.
5. Zwigkszenie dziatan informacyjnych dotyczacych 4. Nieche¢ do wspotpracy osob doswiadczajgcych przemocy 3
problematyki uzaleznien i przemocy w rodzinie. 4 domowe;j.
6. Stale ksztatcaca si¢ kadra stuzb dziatajacych w obszarze 5. Szerzace si¢ uzaleznienia od alkoholu i §rodkéw 4
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. psychoaktywnych.
6. Nieprecyzyjne rozwigzania prawne (np. do osob 4
stosujacych przemoc w rodzinie).
7. Brak edukacji kadr oswiaty , ochrony zdrowia na etapie z 3
zakresu rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie oraz
reagowania.
KULTURA
MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
1. Funkcjonujacy Gminny Osrodek Kultury 1 Sportu 5 1. Brak w wyposazeniu w sprz¢t niezbgdny do realizacji 5
propagujacy rozwoj talentéw 1 zainteresowan. wiekszych przedsiewzie¢ kulturalnych.
2. Interesujacy rys historyczny gminy. 5 2. Trudno$¢ w dotarciu do szerszej grupy odbiorcow 4
3. Unikatowe zabytki. 5 przygotowanej oferty kulturowe;.
4. Roznorodna oferta zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych 5 3. Niedostateczna liczba animatordéw kultury w spotecznos$ci 4
dla dzieci oraz wydarzen kulturalnych dla spotecznosci lokalnej.
lokalne;j. 4. Stabe zaangazowanie spoleczne, zniechgcenie 4
5. Doswiadczona kadra realizujgca dziatania w zakresie ) mieszkancow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
realizacji przedsiewzi¢¢ kulturalnych na terenie gminy.
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SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
1. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych. 5 1. Migracja mieszkancOw miast na teren wsi 1 trudnos¢ w 4
2. Intensyfikacja dziatan promocyjnych poszczegoélnych 5 aklimatyzacji.
wydarzen (ulotki, bandery, reklamy). 2. Brak zainteresowania przedstawiong ofertg kulturalng z 5
3. Pobudzenie $wiadomos$ci wsrdd lokalnej spotecznosci o 5 uwagi na dynamiczny rozwdj ofert dostepnych w wersji
historii Legnickiego Pola. cyfrowej.
3. Staba aktywnos¢, oddolna aktywizacja mieszkancow, 3
zanikanie wi¢zi spotecznych.
PROFILAKTYKA | ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANI|
MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
1. Dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania 5 1. Dostgpno$¢ do alkoholu 1 srodkéw psychoaktywnych. 4
Probleméw Alkoholowych (kontrole sklepow, 2. Niedysponowanie miejscami pobytu dla sprawcow 5)
rozpatrywanie wnioskoéw, kierowanie na leczenie). przemocy i odpowiedniej terapii.
2. Istnienie bazy lokalowej do dziatan wspierajacych w 5 3. Brak atrakcyjnego spedzania wolnego czasu. 4
formie Punktu Konsultacyjnego. 4. Niska $wiadomos¢ odpowiedzialnosci karne;. 3
3. Dzialanie $§wietlicy srodowiskowej. 5 5. Staby przeptyw informacji oraz niedostateczna wymiana 3
4. Wykwalifikowany specjalista ds uzaleznien. 5 doswiadczen pomiedzy instytucjami i organizacjami
5. Prowadzenie szkolnych programow profilaktycznych. 4 dziatajagcymi w obszarze uzaleznien.
Udziat nauczycieli w szkoleniach. 6. Niewlaczanie si¢ spotecznosci lokalnej w dziatania 3
6. Wspolpraca oraz staty przeptyw informacji pomi¢dzy 5 pomocowe.
instytucjami.
7. Prawidlowe wykorzystywanie srodkow pochodzacych z 5
zezwolen.
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SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
1. Traktowanie uzaleznienia w kategoriach problemu 4 1. Wzrastajace spozycie wraz z obnizeniem wieku inicjacji 4
spotecznego. alkoholowej/ narkotykoweyj.
2. Wspolpraca fachowcow roznych dziedzin na rzecz 5 2. Brak systemu wsparcia dla osob i rodzin wymagajacych 2
przeciwdziatania uzaleznieniom. specjalistycznej pomocy.
3. Dostateczne wykorzystywanie systemu informacji. 5 3. Niska skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatan podejmowanych 3
4. Dziatanie Punktu Konsultacyjnego (psychoterapeuta ds. 5 na rzecz osob uzaleznionych.
uzaleznien, psycholog). 4. Oznaki zmeczenia, bezsilnos$ci, brak widokéw na 4
Dziatalno§¢ GKRPA. przyszto$¢ i bezradno$¢ w spoteczenstwie.
5. Wzrastajaca $wiadomos¢ o potrzebie podejmowania 4 5. Wzrastajace zagrozenie patologiami spotecznymi. 5
dziatan w rozwigzywaniu probleméw uzaleznien. 6. Tolerancja na zachowania nieakceptowane. 4
6. Istnienie systemu wsparcia dla oséb i rodzin 5 7. Nieche¢ do podejmowania leczenia. 4
wymagajacych specjalistycznej pomocy. 8. Przyzwolenie rodzicoéw i brak opieki nad dzie¢mi jako 4
przyczyna stosowania uzywek.
9. Wystepowania zjawiska przejmowania negatywnych 4
wzorow dziedziczenia.
10. Negatywny wptyw medidéw na dzieci i mtodziez. 5
11. Brak dostatecznego monitoringu wizyjnego na terenie 4
Gminy Legnickie Pole.
12. Niska aktywno$¢ srodowiska do tworzenia grup 4
samopomocowych i grup wsparcia.
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POMOC OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM, STARSZYM
MOCNE STRONY OCENA SLABE STRONY OCENA
1. Dziatalno$¢ Warsztatow Terapii Zajeciowych w Gminie 5 1. Istniejace bariery architektoniczne , utrudniajgce peten 3
Legnickie Pole. Aktywizacja osob niepetnosprawnych udziat 0séb niepetnosprawnych, starszych w zyciu
(aktywizacja zawodowa, rehabilitacja, wyjazdy turnusowe, spotecznym.
integracja spoteczna, pomoc psychologa). 2. Incydentalne dziatania upowszechniajace w srodowisku 3
2. Wspolpraca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w 5 lokalnym pozytywne wzorce postaw filantropijnych i
Legnickim Polu z innymi instytucjami. charytatywnych.
3. Przeptyw informacji pomi¢dzy podmiotami 5 3. Nierbwnomierna i niewystarczajaca oferta pomocy 3
pomocowymi. osobom niepetnosprawnym, starszym.
4. Zaangazowanie srodowiska na rzecz osob 5 4. Nie odpowiadajaca potrzebom baza rehabilitacyjna i 4
niepetnosprawnych w dziatalno$¢ samopomocy. oferta opieki nad osobami niepelnosprawnymi.
5. Wzrost spotecznej akceptacji wobec osob 4 5. Niski poziom zycia starszych. 3
niepetnosprawnych. 6. Wzrost oséb w wieku poprodukcyjnym w ogo6lnej liczbie 3
6. Istnienie standardu ustug wobec 0sdb starszych przy 4 mieszkancow gminy.
jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej.
7. Profesjonalne przygotowanie kadry GOPS w 5
$wiadczeniu pomocy osobom starszym.
8. Prawidlowy obieg informacji o formach pomocy 5
spoteczne;.
9. Istniejgca baza rehabilitacyjna w gminie. 4
10. Dziatalnos¢ Klubu Seniora. 5
11. Organizowanie spotkan integracyjnych dla oséb 5
starszych 1 niepelnosprawnych z terenu Gminy.
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SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
1. Rozwijanie ustug z zakresu profilaktyki i ochrony 4 1. Izolacja os6b starszych, niepelnosprawnych od 3
zdrowia oraz §wiadczen socjalnych dla osob starszych i spoteczenstwa.
niepetnosprawnych. 2. Niewielkie dziatania w zakresie upowszechniania 3
2. Rozw¢j 1 promocja idei wolontariatu socjalnego i 4 problematyki niepelnosprawnosci, starzenia si¢ w celu
wlaczenie wolontariuszy do pomocy dla 0sob starszych i ksztaltowania pozytywnych postaw.
niepetnosprawnych. 3. Wykorzystywanie 0sob niepelnosprawnych intelektualnie 3
3. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych wiaczenie 4 jako tania sita robocza co nie pozwala na udzial w zyciu
potencjatu rodziny, znajomych i bliskiego otoczenia w spotecznym.
dzialania wspierajace osoby starsze i niepelnosprawne. 4. Wzrost zapotrzebowania na placéwki opieki stacjonarnej 5

oraz ustugi opiekuncze.
5. Brak asystenta 0soby niepetnosprawne;j. 5

4. Wzrost spolecznej akceptacji 0sob niepetnosprawnych.
5. Likwidowanie barier architektonicznych.

6. Mozliwo$¢ podjecia pracy przez osoby niepetnosprawne.
7. Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw unijnych.

8. Organizowanie imprez i spotkan dla oséb
niepetnosprawnych i starszych.

ab~h b~ O

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA 2021-2026

1d: 89E87574-1602-44D7-98E0-B385105A773F. Podpisany Strona 41



42
5.2.  Prospektywna wizja sposob6éw rozwiazywania problemow spolecznych

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotecznosci Gminy Legnickie Pole
okreslili w sposob szczegdlowy oczekiwania realizacyjne w zakresie:

POMOC SPOLECZNA, POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM, OSOBOM
STARSZYM, PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

1. Pozyskanie funduszy na zakup samochodu stuzbowego.

2. Pozyskanie $rodkow finansowych na zatrudnienie asystenta dla osoby
niepetnosprawne;.

3. Zabezpieczenie w formie catodobowej bazy lokalowej dla osob doswiadczajacych
przemoc.

4. Zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych celem skutecznej pracy Osrodka.

5. Stworzenie warunkéw dla oséb w wieku podesztym umozliwiajagcych im peine

uczestnictwo w zyciu spotecznym gminy.

PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
I NARKOMANII
1. Zmiany przepisOw prawa dot. przymusowego leczenia odwykowego.

2. Nowe rozwigzania prawne w ustawie o przeciwdziataniu przemocy.

EDUKACJA PUBLICZNA, KULTURA, SAMOORGANIZACJA SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

1. Zwigkszenie programow profilaktycznych dla spotecznosci lokalne;.

2. Zwigkszenie warsztatow ksztattujacych umiejetnosci, kompetencji wychowawczych.

3. Pozyskanie Lidera pracujacego na rzecz spotecznosci lokalnej, kto$ kto zawodowo bedzie

odpowiadat za dziatania.

Z powyzszych oczekiwan co do dzialan w obszarach rozwigzywania problemow spolecznych

mozna sformutowac cel nadrzedny strategii.

Wysoka jako$é¢ zycia mieszkancéow Gminy Legnickie Pole, zycie wolne od zagrozen,
zintegrowana spolecznos$¢, dostepna profesjonalna pomoc spoleczna i terapeutyczna,
aktywne i zintegrowane grupy spoleczne, samorealizujace si¢ w dzialaniach
prospolecznych i kulturalnych.

Cel ten jest syntetyczng i skrécong wersjg mysli, ktoére zawarte s3 w wizji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Legnickie Pole na lata 2021- 2026. Jest to

hastowe wyrazenie wizji rozwoju spolecznego mieszkancoéw Gminy Legnickie Pole.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA 2021-
2026

Id: 89E87574-1602-44D7-98E0-B385105A773F. Podpisany Strona 42



43

Wizja jest okresleniem takiego obrazu Gminy Legnickie Pole, jaki chcieliby osiagnac za
10 lat mieszkancy tego obszaru— uczestnicy procesu planowania. Wizja okresla dgzenie w sposob

bardzo ogolny.

Gmina Legnickie Pole jest miejscem przyjaznym dla jego mieszkancow, umozliwiajacym:

e profesjonalng pomoc spoleczng, efektywnie rozwiazujaca problemy socjalne
i bytowe, wspierajaca wzmacnianie wlasnych zasobow osob potrzebujacych
pomocy, sprzyjajaca rozwojowi potencjalu osobowego i spolecznego,

e nowoczesng edukacje, przyjazna réznym grupom wiekowym oraz osobom
niepelnosprawnym, umozliwiajaca ustawiczne ksztalcenie w zaleznosci od wieku
| potrzeb,

e integracje spolecznosci lokalnej, profesjonalng i efektywng pomoc w sytuacji

zagrozen zwiagzanych z dysfunkcja spowodowana naduzywaniem substancji

psychoaktywnych.

5.3.  Cele glowne strategii, cele szczegétowe i ich realizacja

5.3.1. Cele strategiczne
Po uzyskaniu akceptacji spotecznej wizji Strategii, do ktorej bedzie dazy¢ spotecznosé
lokalna w wyniku wdrazania strategii. Po przeprowadzeniu diagnozy problemow spolecznych
oraz diagnozy prospektywnej przystapiono do ustalenia priorytetow, celow strategicznych.

Uczestnicy prac nad strategig ustalili je w nast¢pujacym zakresie:
Cele strategiczne okreslono dla trzech obszaréw:

1. Edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalne;j,
2. Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, pomoc 0sobom
niepelnosprawnym 1 starszym,

3. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.

Uwzgledniajac wyniki analizy SWOT, analizy potencjaléw wypracowano nastgpujace cele
strategiczne:
1. dla obszaru ,,Edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej”

Swiadome i aktywne spoleczenstwo, kapital ludzki oparty na wiedzy. Dostep do

ksztalcenia ustawicznego, sprzyjanie dzialaniom kulturotwérczym.

2. dla obszaru ,,Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, pomoc osobom

niepetnosprawnym i starszym”
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Profesjonalna pomoc spoleczna, wzmacniajgca Swiadomos¢ spoleczna, wspierajaca jakos¢
zycia lokalnej spolecznosci, integrujaca mieszkancéw, zachecajaca do samorealizacji
i wsparcia dla innych.

3. dla obszaru ,,Rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii”

Skuteczne rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii. Efektywny system
przeciwdzialania naduzywaniu Srodkow psychoaktywnych.

Realizacja tych celow odbywaé sie bedzie poprzez realizacje celow szczegdtowych
w poszczegblnych latach. Cele szczegdlowe i dziatania realizacyjne przedstawione zostang
w kolejnych rozdziatach.

Zroédtem  sformulowanych  ponizej szczegdtowych celéw  strategicznych oraz  dziatah

strategicznych jest wynik ustalen uczestnikOw prac nad strategia i sa skorelowane z wynikami

analizy SWOT, badan problemdéw spolecznych ., oczekiwan realizacyinych wyrazonych
w ankietach prospektywnych.

5.3.2. Cele szczegélowe i ich realizacja

EDUKACJA PUBLICZNA, KULTURA, SAMOORGANIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

CEL GLOWNY

Swiadome i aktywne spoleczenstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy. Dostep do

ksztatcenia ustawicznego, sprzyjanie dzialaniom kulturotworczym spoleczenstwa.
CELE SZCZEGOLOWE

- nowoczesny system o$wiaty,

- dostepnos¢ bogatej oferty edukacyjnej, sportowej 1 kulturalnej,
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA 2021-2026

DZIALANIA STRATEGICZNE:
Lp. DZIALANIA / ZADANIA HARMONOGRAM NAKEADY WSKAZNIKI OSIAGANIA ZRODLA DANYCH/
REALIZACJI CELU \ MINIMUM ODPOWIEDZIALNY ZA
REALIZACYJNE MONITORING
Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, w tym 2021 — 2026 Budzet gminy, Liczba inicjatyw Gmina Legnickie Pole
dofinansowanych z UE. fundusze
pomocowe, budzet
panstwa
Organizacja zajg¢¢ rekreacyjno- sportowych 2021 — 2026 Budzet gminy, Liczba zrealizowanych Gmina Legnickie Pole
dla os6b starszych. fundusze dziatan
pomocowe, budzet
panstwa
Poprawa dostepu do ustug wychowania 2021 — 2026 Budzet gminy, Liczba zrealizowanych Gmina Legnickie Pole
przedszkolnego. fundusze dziatan
pomocowe, budzet
panstwa
Podniesienie poziomu integracji spoteczne;. 2021 — 2026 Budzet gminy, Liczba zrealizowanych Gmina Legnickie Pole
fundusze dziatan
pomocowe,
Rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej, 2021 — 2026 Budzet gminy, Liczba wydarzen Gmina Legnickie Pole
o$wiatowej i rozrywkowej dla osob fundusze kulturalnych, o$§wiatowych,
starszych. Tworzenie klubéw seniora i pomocowe rozrywkowych dla 0so6b
innych srodowiskowych form wsparcia. starszych
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POMOC SPOLECZNA, PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE, POMOC OSOBOM
NIEPEELNOSPRAWNYM I OSOBOM STARSZYM

CEL GLOWNY

Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacniajaca $§wiadomo$¢ spoteczng, wspierajaca
jako$¢ zycia lokalnej spotecznosci, integrujaca mieszkancoéw, zachecajaca do samorealizacji
i wsparcia dla innych.

CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie i rozwdj zintegrowanej pomocy socjalnej,

- wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych klientow pomocy spotecznej,

- rozwdj zasobéw osobowych i instytucjonalnych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,
- wzmacnianie systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- promocja samorealizacji, przedsigbiorczosci, wolontariatu, grupa wsparcia.
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mieszkan chronionych.

fundusze pomocowe

dziatan

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA 2021-2026

DZIALANIA STRATEGICZNE:
Lp. DZIALANIA / ZADANIA HARMONOGRAM NAKEADY WSKAZNIKI OSIAGANIA ZRODLA DANYCH/
REALIZACJI CELU \ MINIMUM ODPOWIEDZIALNY ZA
REALIZACYJNE MONITORING
Zwickszenie bezpieczenstwa 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gminny  O$rodek  Pomocy
socjalnego dla osob zagrozonych fundusze pomocowe dziatan Spotecznej w Legnickim Polu
ubostwem i wykluczeniem
spotecznym.
Prowadzenie systematycznych badan 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gminny Osrodek Pomocy
okreslajacych skale zjawisk fundusze pomocowe dziatan Spotecznej w Legnickim Polu
dysfunkcyjnych, potrzeb
pomocowych i profilaktycznych.
Pomoc bezdomnym i zagrozonym 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gminny Osrodek Pomocy
bezdomnoscia. fundusze pomocowe dziatan Spotecznej w Legnickim Polu
Utworzenie Dziennego Domu 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gminny Osrodek Pomocy
Pomocy Spotecznej dla oséb fundusze pomocowe dziatan Spotecznej w Legnickim Polu
starszych i niepetnosprawnych.
Utworzenie bazy rehabilitacyjnej i 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gminny Osrodek Pomocy
poszerzenie oferty ustug fundusze pomocowe dziatan Spotecznej w Legnickim Polu,
opiekunczych i specjalistycznych dla Gmina Legnickie Pole
0s6b niepelnosprawnych i starszych.
Wsparcie bezrobotnych i 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gminny Osrodek Pomocy
poszukujacych pracy. fundusze pomocowe dziatan Spotecznej w Legnickim Polu,
Powiatowy Urzad Pracy
Tworzenie mieszkan socjalnych i 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Legnickim Polu,
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Gmina Legnickie Pole oraz

zarzadcy infrastruktury
8  Monitorowanie rodzin z problemem 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gminny Osrodek Pomocy
przemocy w rodzinie. fundusze pomocowe dziatan Spotecznej w Legnickim Polu,

organizacje pozarzadowe,
inicjatywy oddolne
8 | Zlikwidowanie barier 2021 — 2026 Budzet Gminy, Liczba zrealizowanych Gmina Legnickie Pole oraz
architektonicznych na terenie gminy. fundusze pomocowe dziatan zarzadcy infrastruktury
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PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

CEL GLOWNY

Skuteczne rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii. Efektywny system

przeciwdziatania naduzywaniu $§rodkéw psychoaktywnych.

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — rehabilitacyjna,
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,
- skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniom,

- promocja zdrowego stylu zycia.
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Kontynuowanie dziatan organizujacych
rozwoj ushug nad osobami starszymi,

niepelnosprawnymi.

Opracowanie materialow edukacyjnych
— informacyjnych dotyczacych

uzaleznien zwlaszcza alkoholu, palenia

2021 — 2026

pomocowe

Budzet gminy, fundusze
pomocowe

dziatan

Liczba zrealizowanych

dziatan

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA 2021-2026

DZIALANIA STRATEGICZNE:
Lp. DZIALANIA / ZADANIA HARMONOGRAM NAKEADY WSKAZNIKI OSIAGANIA ZRODLA DANYCH/
REALIZACJI CELU \ MINIMUM ODPOWIEDZIALNY ZA
REALIZACYJNE MONITORING
Podnoszenie kwalifikacji osob 2021 — 2026 Budzet gminy, fundusze Liczba inicjatyw na rzecz GOPS w Legnickim Polu
pracujacych na rzecz pomocy rodzinom pomocowe, budzet 0s6b pracujacych na rzecz
Z uzaleznieniami. panstwa pomocy rodzinom z
problemami alkoholowymi
Realizacja programow profilaktycznych 2021 — 2026 Budzet gminy, fundusze Liczba uczestnikow GOPS w Legnickim Polu
i edukacyjnych — powinny dotyczy¢ pomocowe programow profilaktycznych
wszystkich zachowan ryzykownych
oraz obejmowac dzieci i mlodziez oraz
rodzicow i opiekunow.
Opracowanie i wdrozenie 2021 — 2026 Budzet gminy, fundusze Liczba zrealizowanych GOPS w Legnickim Polu
zorganizowanej pomocy pomocowe dziatan
specjalistycznej (psychologicznej,
prawnej i medycznej) dla mieszkancow
gminy.
2021 — 2026 Budzet gminy, fundusze Liczba zrealizowanych GOPS w Legnickim Polu

GOPS w Legnickim Polu
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tytoniu oraz dopalaczy oraz miejsc i
ofert pracy.

Stworzenie grup wsparcia dla
wspotuzaleznionych, w tym grupy AA.
Systematyczne spotkania 0sob
kompetentnych (np. policji, terapeutow)
z dzie¢mi, mtodziezg.

Systematyczny monitoring sprzedazy
napojow alkoholowych w punktach
sprzedazy napojow np. przez badanie
typu tajemniczy klient.

Kontynuowanie dziatan organizujacych

rozw0j ushug nad osobami starszymi,

niepetosprawnymi.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA 2021-2026

2021 — 2026

2021 — 2026

2021 - 2026

2021 - 2026

Budzet gminy, fundusze
pomocowe
Budzet gminy, fundusze
pomocowe

Bezinwestycyjne

Budzet gminy, fundusze
pomocowe

Liczba zrealizowanych
dziatan
Liczba zrealizowanych

dziatan
Liczba przeprowadzonych

monitoringdow

Liczba zrealizowanych
dziatan

51

GOPS w Legnickim Polu
GOPS w Legnickim Polu
Gmina Legnickie Pole,
organizacje pozarzadowe,

lokalna spotecznos¢

GOPS w Legnickim Polu
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6. SYSTEM ZARZADZANIA I AKTUALIZACJI STRATEGII

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest wewngtrzny
system zarzadzania realizacja, okreSlajacy organizacje, zasady 1 sposoby wdrazania,
monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzenie tego systemu powoduje, ze strategia staje si¢
bardzo szybko dokumentem ,,martwym”.

W celu sprecyzowania zarzadzania realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych nalezalo odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

a) kto bedzie odpowiedzialny za koordynacj¢ procesu wdrazania dokumentu?
b) jak czgsto i jakimi sposobami bedzie odbywacé si¢ ocena jego realizacji?
€) w jaki sposob i w jakim trybie bedzie dokonywana korekta/aktualizacja strategii?

Opracowujac niniejsze ,,wytyczne” kierowano si¢ zalozeniem, ze proces tworzenia oraz
wysitek wdrazania strategii musza by¢ oparte na tej samej podstawie — partycypacji spoteczne;.
A zatem, w naturalny sposdb zaangazowanie oraz nabyte do$§wiadczenie cztonkéw zespotu
zadaniowego oraz osOb uczestniczacych w warsztatach planowania strategicznego powinny

zosta¢ wykorzystane na etapie wdrazania strategii.

Podmioty zarzadzajgce realizacjg strategii
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych zawiera cele i zadania, ktore stanowig
wyzwanie dla spoteczno$ci lokalnej oraz gminnych instytucji publicznych i niepublicznych
dziatajacych w sferze polityki spotecznej. W zwigzku z tym wdrazanie Strategii wymaga S$cislej
koordynacji i wspotpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami, a efektywnos$¢ procesu bedzie
zalezata w gtoéwnej mierze od podmiotéw zarzadzajacych realizacja:
a) Wojt — wykonuje uchwaty Rady Gminy i budzet Gminy przy pomocy Urzedu Gminy
I jednostek organizacyjnych (JST); odpowiedzialny za biezgce wdrazanie strategii;
b) Rada Gminy — organ stanowigcy; uchwala budzet; petni nadzor nad realizacjg strategii;
c) doradcy — srodowisko odpowiedzialne za doradztwo oraz opiniowanie, stanowigce

zarazem forum wymiany doswiadczen i pomystow na rozwoj spoteczny gminy.

Instrumenty realizacji Strategii

Wsrod szeregu instrumentdw stuzacych realizacji Strategii, nalezy wymieni¢ instrumenty
finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu, monitoringu, a takze
narzedzia stuzace aktualizacji strategii.

Glownym instrumentem finansowym shuzacym realizacji zadan gminy jest jej budzet,
gwarantujacy samodzielnos¢ finansowg samorzadu, uchwalany w formie uchwaty budzetowej na
dany rok budzetowy, stanowi roczny plan dochodow 1 wydatkéw oraz przychodow i1 rozchodéw
gminy. Mozliwos¢ realizacji zadan jest uwarunkowana w gldwnej mierze zakresem i1 charakterem

dochodow budzetowych. Trzeba stwierdzi¢, ze poziom dochodoéw wiasnych gminy nie wystarcza

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY LEGNICKIE POLE NA LATA
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w stosunku do realizowanych zadan oraz potrzeb spotecznych, niezbedny jest zatem sprawnie
funkcjonujgcy mechanizm zasilania zewng¢trznego budzetu.

Wdrazajac Strategi¢, Gmina bedzie musiata oprze¢ si¢ o dostepne programy pomocowe,
a takze prowadzi¢ racjonalng wspotprace finansowa z organizacjami pozarzadowymi,
ko$cielnymi oraz sektorem przedsigbiorcow. W tym sensie niezmiernie wazna bedzie akcja
informacyjno-promocyjna na temat Strategii i procesow integracji spotecznej, wykorzystujaca
Internet (gtownie BIP), pras¢ lokalng, a takze promocj¢ i reklame bezposrednig (na przyktad
zapraszanie do udzialu w przedsigwzigciach samorzagdowych podmiotéw mogacych by¢
partnerami w realizacji poszczego6lnych zadan).

Monitoring i ocena wdrazania strategii

Monitoring jest to stata i ciggla obserwacja ilosciowych oraz jako$ciowych zmian
pewnych wielko$ci, majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznos$ci
1 efektywnosci wdrazania Strategii, a takze jego ocen¢ 1 zmiang (tam, gdzie jest to konieczne).
Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych
celow i1 zadan, a takze poziomu ich osiggania.

Przebieg procesu monitoringu i ewaluacji (oceny) postepow we wdrazaniu Strategii

przedstawia ponizszy schemat.

Informacje, dane ilo§ciowe i
jakosciowe, obiektywne dowody

Zbieranie i gromadzenie

\ 4

Weryfikacja danych

A 4 L 2 L 4

Identyfikacja postepu, zagrozen i

Opraco anie X A 2
v nieprawidtowosci

Ewaluacja (ocena) biezaca

y y

Podejmowanie dziatan
naprawczych

Przekazywanie dalej Ocena koncowa

Raporty czastkowe (jednostki

organizacyjne gminy) Aktualizacja strategii Raporty ewaluacyjne
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Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu beda raporty roczne realizacji zadan
opracowywane przez Zespot ds. Wdrazania 1 Monitorowania Strategii. Raporty beda sporzadzane
do konca lutego roku nastepujacego po roku sprawozdawczym, ktorego dany raport dotyczy,
w oparciu o sprawozdania (raporty czastkowe) jednostek organizacyjnych gminy z realizacji
wyznaczonych dla nich zadan oraz wszelkie dane uzyskane od podmiotow publicznych oraz
prywatnych zaangazowanych w polityke spoteczng, w tym w szczegdlno$ci od organizacji
pozarzadowych 1 koscielnych dziatajacych w sferze pozytku publicznego. Raporty co dwa lata
beda pelnity zarazem funkcje raportow ewaluacyjnych.

Raporty przewodniczacy Zespolu przekazuje Wojtowi Gminy, ktdry nastepnie
przedstawia Radzie Gminy informacj¢ o stanie wdrazania strategii. W przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w realizacji Strategii, Wojt wspdlnie z Zespotem ds. Wdrazania

i Monitorowania podejmuje dziatania naprawcze, modyfikujac plany operacyjne Gminy.

Aktualizacja strategii

Przeglady aktualizacyjne Strategii beda odbywaty si¢ co 3 lata. Kazdorazowo bedzie to
cykl prac analogicznych do procesu tworzenia gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych, poprzedzonych analizg zmian nastepujacych w otoczeniu spoleczno-gospodarczym
(np. nowe uregulowania prawne, nowe mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych S$rodkow
pomocowych) oraz oceng postepoOw w realizacji Strategii, w tym poziomu zadowolenia lokalnej
spotecznosci z podjetych dziatan w sferze polityki spotecznej. Nastepnie na warsztatach ze
spotecznos$cia, na podstawie zebranych materialéw (dane statystyczne, ankiety, sondaze opinii
publicznej) 1 wynikdw monitoringu Strategii, zostang opracowane poszczegolne elementy
strategii, ktore wymagaja aktualizacji, a takze dokonana zostanie weryfikacja poszczegolnych

celow strategicznych, operacyjnych oraz zadan realizacyjnych.
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