Wéjt Gminy Legnickie Pole

oglasza konsultacje projektu ,,Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Legnickie Pole
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2022 rok”

Na podstawie art.5 a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. 2020 poz. 713 z p6zn. zm.),art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tj. Dz.U. 2020 poz. 1057 z pdzn. zm.)

Przedmiot konsultacji:

* Projekt ,,Rocznego Programu Wspodlpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok™.

Cel konsultacji:

*+ Konsultacje przeprowadza si¢ w celu poznania opinii organizacji pozarzadowych i podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
w sprawie projektu ,,Rocznego Programu wspolpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2022 rok”.

Termin konsultacji:

*  Termin rozpoczegcia konsultacji: 15.11.2021 r.
*  Termin zakonczenia konsultacji: 22.11.2021 r.

Forma konsultacji:

* Konsultacje przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Uwagi i wnioski wraz z uzasadnieniem
proponowanych zmian mozna zglasza¢ na ,,formularzu konsultacji” w terminie do 22.11.2021 r.

*  Wypelnione formularze nalezy ztozy¢ w Urzgdzie Gminy Legnickie Pole, 59 -241 Legnickie Pole
ul. Dientzenhofera 1 lub przesta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
e-mail:ug@legnickiepole.pl

* Niezgloszenie uwag i wnioskéw w terminie (decyduje data wptywu do Urzedu) oznacza

rezygnacje z prawa do ich wyrazZenia.

Zasigg terytorialny konsultacji:

* Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sa organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) majace siedzibe na terenie Gminy

Legnickie Pole.



PROJEKT

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY LEGNICKIE POLE
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2022 rok



Wstep

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiladzy publiczne] oraz wykonuje
przystugujaca mu w ramach ustaw istotng czg¢$¢ zadan publicznych o charakterze regionalnym,
niezastrzezonych ustawami na rzecz organéw administracji rzadowe;.

Podstawowym aktem prawnym okreslajacym ramy wspotdzialania organéw administracji
rzadowej i samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi dla realizacji zadan nalezacych do sfery
zadan publicznych, w tym w szczegolnosci prowadzenia dziatalnos$ci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzadowe i korzystanie z tej dzialalno$ci przez organy administracji publicznej
jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 , ze zm.).

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie organ stanowiacy jednostki samorzgdu terytorialnego zobowiazany jest do
uchwalenia rocznego programu wspolpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu. Majac na
uwadze prawidlowg realizacj¢ powyzszego zadania oraz biorac pod uwage konieczno$¢ okreslenia
zasad oraz obszarow wspdlpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi opracowany zostal
. Roczny Program Wspolpracy Gminy Legnickie Pole z organizaciami pozarzqdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poZytku publicznego i 0

wolontariacie na 2022 rok”.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Program wspolpracy okresla formy, zasady, zakres wspolpracy z organizacjami oraz

priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacja zwiazana bedzie z podzialem pomocy

finansowej na dziatalnoé¢ publiczna.

I,

Ilekro¢ w niniejszym ,,Programie” jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2020 poz. 1057 z p6zn. zm .);

1.

b) programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspélpracy Gminy
Legnickie Pole z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2022 rok;

c) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne
lub jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy;

d) podmiotach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty prowadzace dziatalno$é pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

€) gminie - oznacza to Gming Legnickie Pole;

f) konkursie - rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.
21w art. 13 ustawy;

g) urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Legnickie Pole;

h) wojcie - oznacza to Wojta Gminy Legnickie Pole;

i) radzie - oznacza to Rade Gminy Legnickie Pole;

J) dotacji - dotacj¢ w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.).

II. CELE WSPOLPRACY

Celami wspolpracy sa przede wszystkim:

a) wzmocnienie potencjahu organizaciji,

b) rozwijanie partnerstwa publiczno - spolecznego,

¢) wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystow’ i rozwiazan zwiekszajacych $wiadomosé
spoleczenstwa obywatelskiego,

d) zwigkszenie wpltywu sektora pozarzadowego i spoleczno$ci lokalnych na kreowanie
polityki spotecznej i gospodarczej,

e) zwigkszenie wiedzy i $wiadomosci instytucji publicznych, mieszkancoéw oraz innych
podmiotow na temat roli i funkcjonowania sektora pozarzadowego w regionie.

2. Cel glowny wspolpracy:

Celem gléwnym jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem Gminy

Legnickie Pole a organizacjami pozarzadowymi oraz zwigkszenie efektywnej realizacji zadan

samorzadu na rzecz mieszkancow gminy.



3.  Cele szczegolowe wspolpracy:

a) promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
mieszkancow Gminy Legnickie Pole,

b) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

c) poprawa jakosci Zycia mieszkanicow poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spolecznosci Gminy Legnickie Pole, w szczegdlnosci w zakresie opieki spolecznej,
ochrony zdrowia, kultury, kultury fizycznej,

d) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych,

e) racjonalne wykorzystywanie publicznych $rodkow finansowych,

f) umozliwienie spolecznosci lokalnej wspdldecydowania o kierunku rozwoju gminy
w zakresie realizacji zadan publicznych,

g) powstanie inicjatyw, nowatorskich rozwigzan realizacji zadan w réznych obszarach
zadan publicznych, wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom i dazeniom spolecznym
oraz umozliwiajacych rozwigzywanie probleméw spotecznych,

h) opieka nad zwierzetami,

1) promocja Gminy Legnickie Pole.

III. ZASADY WSPOLPRACY

Wspdtpraca Gminy Legnickie Pole z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego bedzie opierala sie na zasadach:

a) pomocniczosci - wiladze gminy wuznajg prawo organizacji pozarzadowych
do samodzielnego definiowania 1 rozwigzywania probleméw spolecznosci oraz
okreslania sposobow realizacji zadan; rolg samorzadu jest przede wszystkim pobudzanie
1 wspieranie inicjatyw oddolnych, ich uzupelianie, a takze promowanie dobrych
praktyk w celu ich upowszechniania,

b) suwerennosci siron — respektowanie przez strony wspolpracy swojej odrebnosci i
suwerennosci oraz uznawanie ich prawa do samodzielnego definiowania i
rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych,

¢) partnerstwa — wspodlpraca Gminy Legnickie Pole i organizacji pozarzadowych, jako
réwnorzednych dla siebie podmiotow w rozwiazywaniu wspdlnie zdefiniowanych
problemow 1 osigganiu wytyczonych celow; samorzad oczekuje od organizacji
aktywnego uczestniczenia w pracach nad strategicznymi dokumentami dotyczacymi
rozwoju gminy, udzialu w réznych wydarzeniach oraz wspolpracy przy wykonywaniu
zadan publicznych,

d) efektywnosci — wspodlne dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow realizacji
zadan publicznych; samorzad oczekuje od organizacji innowacyjnych projektow,
rzetelnej realizacji  przyjetych zadan, wywiazywania sie ze zobowigzan
merytorycznych, finansowych i sprawozdawezych,

€) uczciwej konkurencii - wladze gminy udzielajg wszystkim zainteresowanym
podmiotom tych samych informacji odnosnie wykonywanych dzialan oraz stosujg
jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych,
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f) jawnosci - procedury postgpowania przy realizacji zadati publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonywania zadan sa jawne; samorzad bedzie
dazyl do tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
byty powszechnie wiadome i dostgpne oraz zrozumiale w zakresie stosowania procedur
1 kryteridéw podejmowania decyzji, ponadto samorzad oczekuje od organizacji z nim
wspdtpracujacych jawnosci w dzialalnosci statutowej i finansowe;.

IV. KIERUNKI WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI, ZAKRES PRZEDMIOTOWY
WSPOLPRACYORAZ PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Gmina Legnickie Pole wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze dzialan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2020 poz. 1057 z pézn. zm.). Na rok 2022,
jako priorytetowe, okreslone zostaly zadania:

Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych;
w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
w zakresie dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych:
a) wspieranie dzialan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz ich integracji
ze $rodowiskiem lokalnym;
b) edukacja kulturowa, w tym spoteczenstwa wiekszosciowego oraz wspieranie
tozsamosci mniejszosci narodowych i etnicznych;
w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce choréb
1 uzaleznien;
b) promocja i ochrona zdrowia, szczegdlnie w obszarach, ktore nie sa dostatecznie
zabezpieczone w ramach systemu ochrony zdrowia;
c) realizacja zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia dzieci i mlodziezy, w tym
w $rodowisku opieki, nauczania i wychowania;
d) wspolpraca w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem w wicku do lat 3;
e) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu
zdrowia mieszkancow gminy.
w zakresie dzialalnosci na rzecz oséb niesamodzielnych oraz osob w wieku starszym;
w zakresie dzialalnos$ci wspomagajacej rozwaj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci;
w zakresie dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznoéci lokalnych;
w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania:
a) wspieranie kreatywnosci i innowacyjnosci poprzez alternatywne formy edukacji;
b) promocja aktywnego spedzania czasu, podnoszenie sprawnosci fizycznej, promocja
zdrowego zywienia, ksztaltowani postaw sprzyjajacych samorozwojowi;
c) ksztaltowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze, rozwijania kompetencji
komunikacyjnych uczniow;
d) wspieranie dziatan proekologicznych;



9. w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wspomaganie rozwoju kultury 1 sztuki oraz tworczosci artystycznej;

b) organizowanie przedsigwzigc artystycznych wzbogacajacych ofert¢ Gminy;

c) organizowanie plenerowych imprez kulturalnych o zasiegu lokalnym, regionalnym,
ogdlnopolskim 1 migdzynarodowym;

d) edukacja kulturowa, w tym spoleczenstwa wigkszosciowego oraz wspieranie
tozsamosci mniejszosci narodowych i etnicznych, pielegnowanie tradycji i tozsamosci
lokalne;;

e) upowszechnianie kultury 1 sztuki;

f) dzialania na rzecz kultury, sztuki oraz wspieranie zadan z zakresu ochrony débr kultury
1 tradycji;

10. w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz w zakresie
turystyki i krajoznawstwa:

a) wspieranie organizacji imprez rekreacyjnych, turystycznych i sportowych;

b) wspieranie dzialan w zakresie bezpiecznego zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mlodziezy;

¢) inicjatyw i przedsigwzigc na rzecz rozwoju kultury fizycznej;

d) wspieranie dzialan majgcych na celu lepsze i pelniejsze wykorzystanie waloréw
sportowych, turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych Gminy;

11. w zakresie ekologii i ochrony zwierzat:
a) wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mlodziezy oraz mieszkaricébw Gminy;

b) wspieranie dzialan edukacyjnych ukazujacych korzysci zdrowotne i spoleczne
z eliminacji niskiej emisji;

¢) wspieranie edukacji i wiedzy mieszkancow Gminy w zakresie ochrony i pielggnacji
drzew;
d) wsparcie organizacji pozarzadowych zajmujacych sie ochrona zwierzat;
e) podejmowanie i prowadzenie wspolnych przedsigwzigé z zakresu ochrony zwierzat;
f) propagowanie wéréd mieszkanicow humanitarnych postaw wobec zwierzat;
12. w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdlpracy miedzy spoleczenstwami;
13. w zakresie promocji i organizacji wolontariatu, w szczegolnoéci wspieranie inicjatyw
majacych na celu krzewienie idei wolontariatu;
14. w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
15. w zakresie dzialalnoSci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i mlodziezy;
16. w zakresie rewitalizacji;
17. w zakresie wsparcia dzialalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-32a.

V. FORMY WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI

1. Wspolpraca Gminy Legnickie Pole z organizacjami moze odbywac sie w formie finansowej



1 pozafinansowe;j.
2. Wspélpraca o charakterze finansowym polega na zleceniu organizacjom pozarzadowym oraz
innym podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji zadan publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie.
3. Wspdlpraca o charakterze pozafinansowym moze by¢ realizowana w formie:

wzajemnego informowania sig o planowanych kierunkach dziatalnosci,
konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktéw
normatywnych,
tworzenia wspolnych zespoléw o charakterze inicjatywnym i doradczym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
przedstawicieli wlasciwych organow administracji publicznej, na wspolny wniosek
co najmniej 3 organizacji,
zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,
zawierania umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz, U. 22019 1., poz. 1295 z pdzn. zm.)
pozyskiwanie przez organizacje srodkéw z budzetu samorzadu poprzez tryb zlecenia lub
wspierania zadan,
inne formy wspolpracy z organizacjami:
a) pomoc w wyszukiwaniu partneréw i kontaktach z nimi,
b) pomoc, w miarg mozliwosci, w dostgpie do lokali niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci statutowey,
¢) wymiana informacji dotyczacych kierunkow dziatalnosci,
d) promocja i reklama projektow w mediach.

VI. ZASIEG TERYTORIALNY

Podstawowym kryterium decydujacym o udzieleniu przez Wojta Gminy wsparcia

organizacjom jest jej dzialalno$¢ na rzecz Gminy Legnickie Pole i jej mieszkancéw oraz

spetnianie wymogow okreslonych w przepisach prawa.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina Legnickie Pole realizuje zadania publiczne we wspélpracy z podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na podstawie Rocznego Programu Wspolpracy
i dzialania te obejmujg rok kalendarzowy 2022.



VIIL.SPOSOB REALIZACJI
1) Za realizacje ,,Programu” odpowiadaja:

a) Rada Gminy — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej gminy oraz
priorytetéw w sferze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,

b) Wojt Gminy — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspolpracy z
organizacjami, dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu
dotacji 1 innych form pomocy poszczegdlnym organizacjom,

¢) Wydzial Rozwoju i Organizacji Gminy — w zakresie utrzymywania biezacych kontaktéw
migdzy samorzadem i organizacjami,

d) organizacje oraz ich zwiazki realizujace cele statutowe na terenie Gminy Legnickie Pole.

Cele zawarte w programie wspolpracy powinny by¢ realizowane przez:

a) rowny dostgp do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach
dzialalnosci 1 wspoldziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkéw (stosownie
do ustawy o dostgpie do informacji publicznej).

b) zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez
powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie,

¢) wspolpracg na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

d) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie,

e) umowy partnerstwa okre§lone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1295 z p6Zn. zm.),

f) uzyczanie lub wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania
podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego,

g) promocje¢ dziatalnosci podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego
w mediach,

h) pomoc w nawigzywaniu kontaktéow krajowych i miedzynarodowych z partnerami
o podobnym profilu,

i) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3. ust.

3 ustawy oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publicznej, na wspolny

wniosek co najmniej 3 organizacii.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH
NA REALIZACJE PROGRAMU

Na rok 2022 zaplanowano $rodki na realizacj¢ Rocznego Programu Wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi w wysokosci 330.000,00 zi.



1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Ocena realizacji Programu nastgpuje w sprawozdaniu przedtozonym Radzie Gminy.

Ocena realizacji Programu zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace mierniki:

a) liczba przeprowadzonych otwartych konkursow ofert;

b) liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotdéw, ktérym zlecono realizacjg zadan
publicznych;

c) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

d) liczba ofert zlozonych w trybie pozakonkursowym;

e) liczba zawartych umdw na realizacj¢ zadan publicznych;

f) liczba zrealizowanych zadan publicznych;

g) wysokosci srodkdw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacjg tych
zadan;

h) wielkosc srodkow finansowych wykorzystanych na realizacjg programu.

XI. INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACJI

Prace nad przygotowaniem Rocznego Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone
przez Wydzial Rozwoju 1 Organizacji Gminy Urzedu Gminy Legnickie Pole.

Program ten utworzony zostal na bazie projektu, ktéry konsultowany byt z organizacjami
pozarzadowymi z terenu Gminy oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
funkcjonujacymi na terenie Gminy Legnickie Pole,

Zarzadzeniem Wéjta Gminy skierowano projekt programu do konsultacji poprzez
upublicznienie go na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Urzedu oraz zamieszczono
w BIP,

Konsultacje przeprowadzono w sposob okreslony w Uchwale Nr XXXVII/223/10 Rady
Gminy Legnickie Pole z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie szczegolowego sposobu
konsultacji podejmowanych uchwat w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego z gminng
rada dzialalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i innymi
organizacjami prowadzacymi dziatalnosc¢ pozytku publicznego,

Wyniki z przeprowadzonych konsultacji, o ktorych mowa w ust. 4 zamieszczono na stronie
internetowe] gminy, w jej siedzibie oraz w BIP w zakladce ,.organizacje pozarzadowe”,

W trakcie trwania konsultacji nie zgltoszono wnioskéow do Programu,

Projekt uchwaly w sprawie przyjecia Programu przedfozono na wspolne posiedzenie
komisji, soltysom i radzie gminy,

Roczny Program Wspdlpracy, po uchwaleniu przez Rade Gminy, zostanie zamieszczony
na stronie internetowej gminy www.legnickiepole.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej.
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XII. TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

. Wéjt Gminy Legnickie Pole powoluje, w drodze zarzadzenia oddzielnie dla kazdego
ogloszonego konkursu ofert, komisj¢ konkursowa w celu opiniowania ofert zlozonych
w konkursie.

. Posiedzeniom komisji przewodniczy przewodniczacy, ktory jest wskazany w zarzadzeniu
o powolaniu komisji konkursowej. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
posiedzeniom przewodniczy osoba wskazana przez przewodniczgcego.

. Do zadan przewodniczacego nalezy:

a) ustalenie termindw posiedzen komisji;
b) inicjowanie i organizowanie prac komisji.

. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

. Komisja przystepujac do zaopiniowania otwartego konkursu ofert zapoznaje sig ze ztoZzonymi
na konkurs ofertami i dokonuje nastgpujacych czynnosci:

a) dokonuje oceny prawidlowosci ofert pod wzgledem formalnym tj. zgodnosé z kryteriami
ogloszonymi w konkursie;

b) rozpatruje merytorycznie oferty speliajgce warunki okreslone w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz w ogloszeniu o konkursie;

. Komisja moze zaproponowa¢ przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol koncowy, ktéry podpisujg cztonkowie komisji

uczestniczacy w pracach komisji.

. Wyniki otwartego konkursu ofert, wraz z informacjg o wybranym oferencie, nazwie zadania
i wysoko$ci przyznanej dotacji zamieszcza si¢ w: BIP, na stronie internetowej urzedu

1 na tablicy ogloszen



(nazwa organizacji)

FORMULARZ PROPOZYCJI

(miejscowos¢ 1 data)

DO ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY GMINY LEGNICKIE POLE Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI O KTORYCH
MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2022 R.

Tabela 1. Propozycje do Rocznego Programu Wspdtpracy Gminy Legnickie Pole z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok.

L.P
Strefa zadan Kroétki opis Forma Proponowana/planowana
publicznych zadania lub wspolpracy kwota przeznaczona na
Zgodnie z art. dzialania, Zgodnie z art. realizacje zadania
4.1. Ustawy z cel 5.2, Ustawy z (jesli dotyczy)
dnia 24 kwietnia dnia 24
2003 r.0 kwietnia 2003 r.
dzialalnosci o dzialalnosci
pozytku pozytku
publicznego i o publicznego i o
wolontariacie wolontariacie
1
2.
3.
4.




