ZARZADZENIE NR 0050.21.2020
Wojta Gminy Legnickie Pole
z dnia 11 marca 2020r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Legnickim Polu

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( tj. Dz. U. z 2020r.
poz. 218) § 3 Uchwaly Nr X/62/2011 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia 28 pazdziernika 2011r. w sprawie trybu i
sposobu powofywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Legnickim Polu oraz
szczegbtowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Wojewodztwa Dolno$laskiego z 2011, Nr 252, poz. 4531)
zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Powoluje Gminny Zespot Interdyscyplinarny w skiadzie:

1) Pani Ludmita Kuska — cztonek stowarzyszenia Sybirakéw w Legnickim Polu

2) Pani Elzbieta Skrzypczak — psychoterapeuta do spraw uzaleznien

3) Pani Anna Fiedorek — pedagog w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Legnickim Polu

4) Pani Anna Taczyniska — psycholog w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Legnickim Polu

5) Pani Czestawa Dziemiarnczuk — przedstawiciel Gminnej Przychodni Zdrowia w Legnickim Polu

6) Pan Mariusz Bojarczuk - przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji w Legnicy

7) Pan Pawet Klecha - przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji w Legnicy

&) Pani Iwona Walczak — kurator zawodowy przy Sadzie Rejonowym w Legnicy

9) Pani Ewelina Podsiadto — dyrektor Gminnego O¢rodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu

10) Pani Agnieszka Pitat — pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu

11) Pani Adriana Kopij- Jakubéw — starszy specjalista pracy socjalnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Legnickim Polu

12) Pani Sylwia Petryszyn- przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Legnickim
Polu

13) Pani Ilona Mezynska — asystent rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu

§2.

Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zakres zadan, kadencje,
termin zlozenia sprawozdania z przebiegu prac okresla uchwata Nr X/62/2011 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia 28
pazdziernika 2011r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Legnickim Polu oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania ( Dz. Urz. Wojewddztwa
Dolno$laskiego z 2011, Nr 252, poz. 4531).

§3.

Organizacje¢ pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Legnickim Polu okresla Regulamin Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego stanowiacy zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu.

§5.

Traci moc zarzadzenie nr 19/2016 Wojta Gminy Legnickie Pole z dnia 11 marca 2016r. w sprawie  powofania
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Legnickie Pole zmienionego zarzadzeniem nr 49/2016 Wajta
Gminy Legnickie Pole z dnia 16 sierpnia 2016r., zarzgdzeniem Nr 0050.4.2017 Wojta Gminy Legnickie Pole z dnia 11
stycznia 2017r., zarzadzeniem Nr 0050.46.2017 Wojta Gminy Legnickie Pole z dnia 30 maja 2017r., zarzadzeniem Nr
0050.53.2017 Wdjta Gminy Legnickie Pole z dnia 21 czerwca 2017r.,zarzgdzeniem Nr 0050.71.2017 Wajta Gminy
Legnickie Pole z dnia 09 pazdziernika 2017r., zarzadzeniem Nr 0050.38.2017 Wojta Gminy Legnickie Pole z dnia 4
marca 2019r., zarzadzeniem Nr 0050.110.2019 Wajta Gminy Legnickie Pole z dnia 30 sierpnia 2019r., zarzadzeniem
Nr 0050.140.2019 Wojta Gminy Legnickie Pole z dnia 3 grudnia 2019r.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. /’_7‘/—&



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.21.2020
Wéjta Gminy Legnickie Pole
z dnia 11 marca 2020 roku

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W LEGNICKIM POLU

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem w Gminie Legnickie Pole.

2. Zespol Interdyscyplinarny dziala w oparciu o ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy rodzinie
(Dz. U. z 2020r. poz. 218).

3. W sklad Zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy i rodzinom
zagrozonych problemem przemocy.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspélpracujg ze sobg w celu ksztattowania lokalnej polityki przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz w grupach roboczych realizujac dziatania w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.

§2
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

|. Budowanie lokalnego systemu pomocy i wsparcia dla rodziny zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistnienia problemu przemocy.

3. Wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§3
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodza w skiad Zespotu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Legnickie Pole.

3. Podejmowanie dziatah w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie temu
zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w §rodowisku lokalnym.
6. Inicjowanie dzialaii w stosunku do oséb stosujgcych przemoc.

§4.
Tryb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziala przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu, ktéry zapewnia jego obstuge
administracyjng.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotlu w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscia glosow.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznoéci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

4. Wszystkich czlonkéw Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy w
Zespole.

5. Czionek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnoéci, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 i 3 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sklada Waéjtowi Gminy o$wiadczenie o treéci zgodnej z art. 9c¢ ust. 3
wymienionej ustawy.

5. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby spraw
skierowanych do pracy w grupach roboczych, skladu osobowego grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

6. Czlonkowie Zespolu uczestnicza w posiedzeniach i przedstawiaja stanowiska dotyczace przedmiotowej
problematyki, wykonujg powierzone przez Przewodniczacego prace niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

7. Ze spotkan Zespohlu sporzadza sie protokot zawierajacy opis omawianych spraw i listg obecnodci, ktore stanowia
dokumentacje Zespohu.



8. Zespot moze dokonywacé uzgodnieni realizacji swoich dziatan wykorzystujgc wszystkie mozliwe srodki komunikacji,
zwlaszcza przy powotywaniu grup roboczych.

9. Czlonkowie Zespolu udzielajg upowaznienia Przewodniczacemu i Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu do
prowadzenia spraw z zakresu przeciwdzialania przemocy, do powolywania grup roboczych w ich imieniu.

10. Dokumentacj¢ prac i dziatan Zespotu stanowia:

1) Odwiadczenie o zachowaniu poufnodcei informacji i danych zlozone przez cztonkéw Zespotu przed rozpoczeciem
dziatalnosci,

2) Spis spraw Niebieskich Kart — A,

3) Wniosek o powolaniu grupy roboczej,

4) Protokoty z posiedzen Zespotu i listy obecnosci,

5) Dokumentacja wynikajaca z procedury "Niebieskiej Karty",

6) Inne niezbedne dokumenty

Dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu.

§5.
Tryb pracy grup roboczych

1. Na wniosek skierowany do Zespolu Przewodniczacy moze zwola¢ grupe robocza lub pozostawi¢ sprawe do
rozpoznania przez zespdt. Przewodniczacy Zespolu zwoluje Zespot grupe roboczg w formie pisemnej, e-mailowej lub
telefonicznie.

2. Grupy robocze powotuje sie w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie, skiad grupy
dostosowany jest do skali problemu.

3. Skfad grupy moze by¢ powiekszony o zaproszonych specjalistow z okre$lonych dziedzin w sytuacji tego
wymagajacej .

4. Spotkania grup roboczych odbywaja sie w dni robocze w godzinach pracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Legnickim Polu. Spotkania moga sie réwniez odbywac na terenie innych instytucji.

5. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoly. Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace:
diagnozy sytuacji rodziny, plany pomocy rodzinie, podziatu czynnosci i zadan do wykonania przez cztonkéw grupy
roboczej.

6. Dokumentacje prac i dziatan grup roboczych stanowig:

1) Os$wiadczenie o zachowaniu poufnodci informacji i danych zlozone przez czlonka grupy roboczej przed
rozpoczgciem dziatalnosei,

2) Protokot ze spotkania grupy roboczej podpisany przez jej cztonkow,

3) Notatki poszczegdlnych cztonkéw grup roboczych z podejmowanych dziatan,

4) Protokot z zakonczenia procedury Niebieskiej Karty,

5) Inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych

Dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu.

§ 6.

Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie.
2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy.
3. Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych

dzialan.
4. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dzialan grup roboczych.

§7.

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot

1. Rodziny, w ktérych zdarzajg si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub wspoimatzonka.
2. Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane ( niedozywienie, brak opieki lekarskiej itp.)

3. Rodziny, w ktorych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomigedzy rodzicami a dzieémi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec matoletnich.
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